GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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CIRCULAR

Radicado: K 2016090000310
Fecha: 04/04/2016

T

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

PARA:  ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, PROPIETARIOS,

REPRESENTANTES LEGALES Y DIRECTIVOS DE ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

ASUNTO: REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO (O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL)
Y REGISTRO DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO, EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La Secretaria de Educacion de Antioquia - Direccion Juridica — Proceso de
Acreditacion Legalizacion y Reconocimiento, fundamentados en el Articulo 68° de
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley
1064 de 2006, el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Educacion” y los articulos 6.1 a 6.5 del Decreto 4904
del 16 Diciembre de 2009 (relacionado con los Programas en las Areas Auxiliares
de la Salud) establece la ruta para la obtencion de la licencia de funcionamiento, el
registro de programas y las novedades relacionadas con el funcionamiento de los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Para ofertar la educacion para el trabajo y el desarrolio humano el
establecimiento debe tener:

e Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial
e Registro de los Programas

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO

PRIMER PASO:

El Representante Legal del establecimiento radica solicitud ante la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy Reconocimiento”de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, adjuntando la siguiente documentacion:

Secretaria de Educacion -Subsecretaria Administrativa )
Direccion Juridica, Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento {
Calle 42 B 52 - 106 Piso 4 Of. 410, Teléfono: (4) 383 85 93 — 383 85 97 O
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) W
Linea de atencion a la ciudadania: 01 8000 4 19000

Codigo Postal 050015

Medellin — Colombia Sudamerica
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1.1 IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre propuesto para el establecimiento
educativo (no podra adoptarse nombre,
sigla, simbolo distintivo o cualquier otro
tipo de denominacion o identificacion
institucional que induzca o confusion con
las instituciones de educacién superior)

Naturaleza Juridica

N° de Sedes, Municipio y Direccion de
cada una

Teléfono

| Correo electrénico

Nombre de propietario o propietarios.

| (Cuando se trate de personas juridicas
adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal)

Director

Secretaria Académica

1.2 PRINCIPIOS Y FINES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
(explicitarlos detalladamente)

1.3 EL PROGRAMA O PROGRAMAS QUE PROYECTA OFERTAR
Costo por Certificado de Aptitud
Denominacion | Duracién- Niveles Nivel Jornada Metodologia Ocupacional por
del Programa Horas Otorgar
Horas En semestres,
formacion bimestres, -
Técnico Laboral 0 tedrica trimestres, . Tctnio Laborai v
F : Por dias y Competencias en... 0
de Conocimientos segun sea el . o
o horas a la Presencial de Conocimientos
Académicos en... caso y para Asarsril
Segun sea el caso cada uno de semana e
Horas : Segun sea el caso
~. | ellos especificar
formacion
. las semanas
Practica

1.4 PROYECCION APROXIMADA DE ESTUDIANTES DURANTE LA

VIGENCIA DEL REGISTRO DEL PROGRAMA

Programa

Afo 1

Ao 2

Ao 3

Ao 4

Afo §

Semestre|Semestre| Semestre|Semestre

| all

Semestre|Semestre
| ]

Semestre

Semestre
| 1l

Semestre

Semestre
| 1]
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| 1.5 IDENTIFICACION DE LA PLANTA FiSICA

e Licencia de Construccion y planos aprobados (7, Capitulo I, Titulo | y Articulo 71
Capitulo II, Titulo Il Decreto 1469 de 2010)

e Uso de Suelos (Articulo 47° del Decreto 2150 de 1995: numeral 3, Articulo 51° |
s del Decreto 1469 del 2010; numerales 3.4 y 3.5de la NTC 4595)
| Registro fotografico y descripcién de la planta fisica

e Concepto sanitario y ambiental favorable (expedido conforme a Visita de
| Sanidad realizada por la autoridad local de salud)

e Concepto favorable de seguridad (acorde a las normas para la prevencién y
atencion de desastres)
e Sila planta fisica es propia adjuntar certificado de tradicion y libertad vigente

e Contrato de arrendamiento cuando la planta fisica no sea propia, con una
| __vigencia minima de dos (2) afios
Los documentos relacionados deben coincidir totalmente en su nomenclatura

Conforme al Paragrafo 2 del Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de
2015 “la personeria juridica de las instituciones de Educacion Superior otorgada
por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento”

De acuerdo con el Articulo 2.6.3.3, los establecimientos de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de caracter estatal, el acto administrativo de
creacion constituye el reconocimiento de caréacter oficial.

Revisada la documentacion aportada, el Profesional responsable del proceso
emitira concepto de pertinencia; en caso de ser favorable, se continta con el
tramite, de lo contrario se requiere al Representante Legal mediante oficio
radicado los ajustes pertinentes acorde al Articulo 17° de la Ley 1755 del 30 de
Junio de 2015.

NOTA ACLARATORIA. En este primer momento no se radica el Proyecto Educativo
Institucional — PEI, unicamente la informacién detallada anteriormente.

SEGUNDO PASO

Verificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos, ' el Profesit)flal
responsable del proceso proyecta oficio dirigido al Director de Nuclep _Educatlvo
para que coteje in situ los requisitos exigidos_ acord_e ala normat_lwdaq legal
vigente y presente concepto técnico en primera !nstanma sobre la pertinencia o no
de la solicitud, para ello se propone la siguiente lista de chequeo.

En esta instancia, el Representante Legal aporta el‘ Proyec_tc_;} EdUCGtI\:’O
Institucional -PEIl- en medio magnético para su correspondiente revision; ademas
el recibo de consignacion por los derechos de visita.

LIS
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LISTA DE CHEQUEO
CONDICIONES BASICAS PARA LA CREACION, FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1. CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD POR EVALUAR

Es
Sl | NO | Pag. | adecuado
Sl NO

CASOS ESPECIALES Observaciones

1.1 El programa presenta caracteristicas
especificas de calidad emitidas por el
MEN, de acuerdo al articulo 2.6.4.8 del
Decreto 1075 del 2015.

1.2 En el PEI, se contempla articulacion
con la educacion superior?

1.3 Si presenta apertura de programas en
convenio, aporta un PEI conjunto.

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Orientado a demostrar que el Programa corresponde al contenido basico de formacion y es
claramente diferenciable como programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; si
se trata de un Programa de Formacion Laboral su denominacion es coherente con la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones.

Es

DENOMINACION DEL PROGRAMA Sl | NO | Pag. | adecuado | Observaciones
Sl NO

2.1 (El programa es de Formacion
Académica?

2.2  4El programa es de Formacion
Laboral?

2.3 Si es un programa de Formacion
Laboral, corresponde a la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones-CNO-?

2.4 Hay articulacion y coherencia entre el
plan de estudio propuesto y la
denominacion del programa?

2.5 ;El certificado que otorga es acorde a
la denominacion del programa? Presenta
modelo de certificado.

2.6 ¢Presenta evidencia del marco legal
en el que se inscribe el programa (Leyes,
decretos, normas institucionales)?

3. DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS QUE EL EDUCANDO DEBE ADQUIRIR UNA VEZ
FINALIZADO EL PROGRAMA RESPECTIVO

El programa debe hacer explicitas las competencias que espera que los estudiantes desarrollen en
el proceso de formacion. Si se trata de un programa de formacion laboral, ademas de las
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales, debe explicitar cuales son las
competencias laborales especificas adquiridas o desarrolladas por los estudiantes.

Es
DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS | SI | NO | Pag. | adecuado Observaciones
Sl NO

3.1 Hay coherencia entre las competencias
gue se describen y la naturaleza del
programa?

3.2 ilas competencias descritas tienen
como referente las normas técnicas de
competencias laborales definidas por las
mesas sectoriales que lidera el SENA o
tomaron como referente normas de
competencia de ofros paises? Anexa
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_ T Es
DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS |7Sl NO | Pag. | adecuado Observaciones
cemeeme e Sl
|_copia. v

3.3 Contribuyen las competencias que i
plantea el programa al desarrollo de la
formacion integral?

3.4 El programa ademas del desarrollo de ' -
las competencias laborales (generales o
especificas) asegura el desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas?
Especifica?

3.5 En el programa de formacion laboral se
describe como Ias competencias a
desarrollar se correlacionan con las
caracterizaciones de los  sectores
economicos, producto del trabajo de las
mesas sectoriales?

3.6 En caso tal que el programa no tenga
mesa sectorial, se especifica que tipo de
norma de competencia nacional o
internacional se aplicara? Anexa copia.

4. JUSTIFICACION

Pertinencia del programa en el marco de un contexto globalizado, en funcion de las necesidades
reales de formacion en el pais y en la region donde se va a desarrollar el programa; nimero
estimado de estudiantes que proyecta atender durante Ia vigencia del registro; las oportunidades
potenciales o existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio en el campo de accion
especifico y la coherencia con el proyecto educativo institucional.

Es
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA Sl | NO | Pag. | adecuado Observaciones
Sl NO

4.1 Presenta y son relevantes los aspectos
que justifican la pertinencia del programa
en el marco de un contexto globalizado?
4.2 El programa demuestra la existencia
de oportunidades reales o potenciales de
desempefio en el campo ocupacional al
cual pertenece?

4.3 Tiene un sistema de monitoreo de las
tendencias ocupacionales en el campo del
programa? La Secretaria de Educacion
de Antioquia tendra en cuenta las
siguientes referencias: Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano;
estudios sobre tendencias ocupacionales
de acuerdo con las dinamicas del mercado
regional, nacional e internacional.

4.4 El programa se inscribe en una o
varias tendencias de ejercicio
ocupacional? Especifica.

4.5 ;Presenta un estudio comparativo del
estado actual de la Formacion para el
Trabajo en Colombia y la region? o
46 ¢Como contribuye el programa al
fortalecimiento de la mision  del
establecimiento educativo?

5. PLAN DE ESTUDIOS

El esquema estructurado de los Contenidos del Programa debe comprender:

e Duracion

o Competencias que el educando debe adquirir
Identificacion de los contenidos basicos de formacion (tabla de saberes)
Organizacion de las actividades de formacion
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e Distribucion del tiempo
o Estrategia metodologica
o Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes

Es -

PLAN DE ESTUDIOS Sl | NO | Pag. | adecuado Observaciones
Sl | NO

S

5.1 El PEI, contempla el componente del
Plan de Estudio?

5.2 La estructura del programa es
coherente con los principios de formacion
establecidos en el PEI?

5.3 Hay evidencia en el plan de estudio del
desarrollo de las competencias del
programa? B
5.4 El programa de formacion laboral tiene
como referente las Normas Técnicas de
Competencia definida por las mesas
sectoriales que lidera el SENA? Adjunta
copia las Normas  Técnicas de
competencia especificas para el
programa. En caso de no tenerla en que
_norma internacional se basé?

5.5 Especifica la duracion del programa en

niveles (bimestres, trimestres,

cuatrimestres, semestres? cual?

56 En qué jornada se atendera el

programa? (diurna, nocturna o sabatina

dominical)

5.7 Describe las estrategias metodologias

y el enfoque que promueve la institucion?

5.8 Hay coherencia entre las competencias

que se describen y la naturaleza del

programa?

5.9 Especifica el total de horas teéricas vy
|_practicas del programa y su porcentaje?
5.10 De acuerdo al item anterior, si el
programa contempla el 20% de trabajo
independiente, se especifica el
seguimiento a los estudiantes? -
5.11 Establece las competencias que el
estudiante debe adquirir durante su
formacion articulado al perfil de salida?
5.12 Hay coherencia entre las actividades
y las competencias propuestas?

5.13 Incorpora mecanismos de valoracion
de conocimientos, experiencias y practicas
previamente adquiridas para los
estudiantes? (Reconocimiento de saberes
previos)

514 Presenta valores agregados o
diferencias competitivas con los programas
existentes en el medio?

6. EVALUACION

Es
EVALUACION Sl | NO | Pag. | adecuado
Sl NO

Observaciones

6.1 Especifican los propositos de la
evaluacion?

6.2 Definen los criterios académicos que
sustentan la permanencia, promocion y
certificacion de los estudiantes?

6.3 Precisan las técnicas de evaluacion:
evidencias, tipos de pruebas, variedad,
opcionalidad?

6.4 Especifican la periodicidad de la

6
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rm - -

. Es
EVALUACION sl | NO Tpa'g_ adecuado Observaciones 1

: R SI_[ NO |
|_evaluacion?
6.5 Explican las formas de calificacian?

6.6 Existen estrategias de seguimiento a
_los estudiantes?

6.7 Describe el modelo evaluativo Yy sus
| bases tedricas? J

7. NUMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

NUMERO DE ESTUDIANTES POR =8 i N
SROGE A SI | NO | Pag. | adecuado Ouservaciones

Sl NO

7.1 Numero de cupos proyectados por
|_programa
7.2 Con base en la informacion anterior se
contrasta con el nimero de aulas, talleres,
recursos educativos y nimero de niveles
del programa, para verificar la capacidad
de la infraestructura fisica).
7.3 Especifica el numero de estudiantes
que proyecta atender dentro de los cinco
anos de vigencia del programa?

8. AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL

Existencia de instrumentos mediante los cuales se realizara este proceso de manera permanente,

asi como la revision periodica de los contenidos basicos de formacion y de los demas aspectos
necesarios para su mejoramiento y actualizacion.

Es A
AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL | SI | NO | Pag. | adecuado Observaciones

Sl NO

8.1 Presenta y aplica las politicas y
estrategias de autoevaluacion con fines de
mejoramiento de los programas?

8.2 Existen comités de autoevaluacion en
la institucion y describe su composicion?
8.3 Presenta la periodicidad con la cual se
realizan las practicas de autoevaluacion en
los programas? )

8.4 Describe cuales son los participantes
en la autoevaluacién; se incluyen los
diversos estamentos de la institucion

educativa?
8.5 Hace explicita la publicacion de
resultados de la autoevaluacion

oportunamente para su amplia difusion?

9. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Es
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Sl | NO | Pag. | adecuada Observaciones
Sl NO

9.1 El establecimiento educativo posee
una estructura administrativa que le
permita coadyuvar en la consecucion de
los objetivos del programa? ]
9.2 Tiene mecanismos de gestion que
permitan ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y
seguimiento de los contenidos basicos
de formacion? o
9.3 Existe una persona concreta que
coordine o dirja el programa de
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Es
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Sl | NO | Pag. | adecuada Observaciones
S| NO

Formaciéon? Quién es?

9.4 Existe un comité de programa que
atienda y resuelva eficaz vy
oportunamente los problemas
académicos y curriculares del programa?
9.5 Es clara la participacion del sector
productivo en este comité?

9.6 Cuentan con manual de funciones
que caracterice cada uno de los cargos
gque existen en su estructura?

9.7 Presenta manual de convivencia o
reglamento estudiantil? ]
9.8 Se incluye un organigrama
congruente con el tamafio y complejidad
del establecimiento?

9.9 Las lineas de comunicacién son
agiles y efectivas en lo referente a la
resolucion de problemas de tipo
académico y administrativo de y para
estudiantes y docentes?

9.10 La contratacion del personal
administrativo y docente se hace
conforme a la Ley y a las normas del
Cadigo Sustantivo del Trabajo?

10. RECURSOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA

Es

RECURSOS ESPECIFICOS PARA sl | NO | Pag adecuada

DESARROLLAR EL PROGRAMA - 51 | NO Observagiones

10.1 El establecimiento educativo cuenta
con los laboratorios, equipos o talleres
que se requieren para el desarrollo del
programa? Existen convenios
interinstitucionales para el uso de
laboratorios, equipos o talleres, en caso
de necesitarlo?

10.2 Los laboratorios o talleres
demuestran condiciones de seguridad
que garanticen el uso de sus
instalaciones, materiales y equipos?

10.3 Existen normas de higiene vy
seguridad para el uso de laboratorios?
Las normas se divulgan entre los
|_usuarios de los laboratorios?

10.4 Posee biblioteca dotada con el
material bibliografico suficiente en el
campo de conocimiento del programa?
10.5 La biblioteca esta organizada de tal
forma que permite facilidad al estudiante
para encontrar el material bibliografico
que se le recomienda en la bibliografia
del programa?

10.6 El establecimiento dispone de los
materiales y medios didacticos
necesarios para apoyar el desarrolio del
programa?

10.7 EIl establecimiento esta conectado
a una red de comunicaciones (internet).
10.8 Tienen plan de mantenimiento y
renovacion de equipos?

10.9 Presenta una descripcion y relacion
detallada de los equipos de cémputo y
software (equipos con sus
especificaciones técnicas, licencia de
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— e
RECURSOS ESPECIFICOS PARA b . adeESad W
DESARROLLAR EL PROGRAMA | S! | NO | Pag. |20 RS Observaciones

software). ;Cual es Ia relacion de
|_equipos de computo por estudiante?
10.10 En caso que ofrezca el servicio
educativo en varias sedes éLos recursos
mencionados se encuentran disponibles
segun las necesidades de los
|_programas?

10.11 Aportan fotos y otras evidencias
de las instalaciones fisicas que podran
ser visitadas, al igual que de los
servicios adicionales tales como areas de

acceso, recepcion, bafos, cafeteria y

ﬂblioteca?
11. IDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS DEL PLAN DE PRACTICAS
) Es o]
PLAN DE PRACTICAS Sl | NO | Pag. | adecuado Observaciones
Si NO

11.1 Presenta objetivos generales y
especificos?

11.2 Da cuenta de la preparacién y el
proceso evaluativo del estudiante?

11.3 Especifica la modalidad de practica
(Convenio, contrato de aprendizaje)?
11.4 Presenta estrategias de seguimiento
a los estudiantes, formatos, numero de
_visitas a la agencia de practica

11.5 Detalla funciones y personal
encargado del proceso de practicas para
con los estudiantes

11.6 Presenta un cronograma acorde con
el programa y el nimero de estudiantes
que realizan la practica?

11.7 Demuestra relacion de las actuales
y/o posibles agencias de practica donde
los  estudiantes  realizaran  dicho
componente?

11.8 Identifican con claridad qué campos
de practica o de experimentacion
requiere el programa?

11.9 Especifica los programas a
desarrollar mediante convenio?

11.10 Anexa copia de los convenios de
practica ajustados a la normatividad
vigente donde se garantiza la misma al
numero de estudiantes proyectados?

12. PERSONAL DOCENTE

Se verificara la existencia de un equipo de docentes al servicio del programa, nimero, idoneidad.
Mecanismos de seleccion, niveles de formacion, la interaccién equilibrada entre_ las tareas de
formacion de los docentes y la produccién y promocion del conocimiento. Asi mismo todog los
aspectos y las evidencias institucionales que se utilizan para !a seleqcson, promocion, evatuamon’ y
permanencia de directivos y docentes, relacion entre tipo de vinculacion, las formas de contratacion
y el tiempo de servicio al programa.

Es

PERSONAL DOCENTE Sl | NO | Pag. | adecuada Observaciones
Sl NO

12.1  En el perfil de los docentes se
incluye competencias pedagogicas Yy
técnicas, que guarden relacion con los
programas a desarrollar? .
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Es
PERSONAL DOCENTE Sl | NO | Pag. | adecuada Observaciones
Sl | NO

12.2 Hay permanencia en la vinculacién
del docente que presta servicios al
programa? —
12.3 Cuenta el establecimiento con un
reglamento de docentes que valore la
calidad académica del docente?

124 En los requisitos para la
contratacion de docentes se hace
explicita la exigencia de los
conocimientos / experiencia docente?
12.5 Anexa hoja de vida y los respectivos
soportes de los docentes de planta que
tienen responsabilidades académico

administrativas, de atencion a
estudiantes y de administracion del
_programa? ]

12.6 Especifican el nimero de docentes
que intervienen en el programa y el
horario laboral?

12.7 El nimero y la dedicacion de los
profesores garantizan la formacion
adecuada en el programa?

12.8 Anexa carta de intencion por parte
de los docentes para formar parte del
equipo de trabajo o contrato establecido
con el establecimiento?

12.9 Los docentes acreditan la
experiencia en el area especifica del
programa? .
12.10 El establecimiento posee politicas,
normas y criterios institucionales para la
seleccion y vinculacion del profesorado
_de planta y de catedra?

12.11 Establece politicas y estrategias
concretas de mejoramiento de la calidad
de la formacion del profesorado
(programas de capacitacion y de
perfeccionamiento para docentes)?

13. RECURSOS FINANCIEROS ESPECIFICOS PARA APOYAR EL PROGRAMA

La Secretaria de Educacién de Antioquia establecera si la institucion demuestra la disponibilidad de
recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del programa, durante la vigencia
del registro, y que claramente permitan la viabilidad del cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad. Igualmente establecera si hay una proyeccion de los recursos financieros que permitan
mostrar como el programa tendra viabilidad en un determinado periodo. Entre otros aspectos a
considerar estan:

L]

Politicas sobre recursos financieros de la institucion.

Politicas sobre recursos para los programas.

Estrategias para el uso y control de los recursos del programa.
Cantidad de los recursos financieros.

Estudios financieros sobre el programa.

Origen de los recursos financieros del programa

¢ o @ e e

RECURSOS FINANCIEROS Sl | NO | Pag. Es Observaciones
ESPECIFICOS PARA APOYAR EL adecuado

____ PROGRAMA Sl NO

13.1 En la institucion existen politicas y
estrategias claras en materia
presupuestal que posibiliten la viabilidad,
permanencia y desarrollo del programa? _ ]
13.2 El programa cuenta con un

10
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_ RECURSOS FINANCIEROS 'SITN 3 | Observaciones
ESPECIFICOS PARA APOYAR EL © | Pag. =2 Cbservaciones 1

d
______ PROGRAMA B R —
presupuesto coherente con su plan de | ] B e

desarrollo, y es adecuado y suficiente
para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y proyeccion
social? "

13.3 La institucion dispone del monto =y T

financiero para Ia apertura  yjo
mantenimiento del programa acorde con
las necesidades planteadas?

13.4 Discrimina los conceptos de tarifa 3
para el cobro del servicio educativo?
13.5 Presenta diligenciado los formatos ' : )

con la informacién financiera del

me______ _ St ]
14. INFRAESTRUCTURA

En el caso de los programas apoyados en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(analogas y/o digitales) el establecimiento debera demostrar Ia capacidad tecnolédgica (recurso
humano capacitado e infraestructura tecnolégica) y demas recursos educativos que garanticen las
exigencias de conectividad, convertibilidad y soporte tecnico de dichos programas, asi como el
acceso efectivo a los recursos previstos por parte de los usuarios (estudiantes y docentes).

Es .
INFRAESTRUCTURA Sl | NO | Pag. | adecuado Observaciones

Sl NO

14.1 El establecimiento cuenta con una
planta fisica accesible a la comunidad?
14.2 Presenta licencia de construccion
_del inmueble?

14.3 Las construcciones e instalaciones
cumplen con los requisitos minimos de
seguridad establecidos  por  los
reglamentos de construccion?

14.4 La planta fisica alejada de ruidos,
humo, polvo proveniente de la calle o
fabricas que perjudican la salud y el
desarrollo normal de las actividades?
145 Cuenta con un sistema de
iluminacion artificial que se ajusta a las
necesidades requeridas en las aulas de
clase, laboratorios, bibliotecas?

14.6 Dispone de suficientes aulas y
espacios para el desarrollo de los
programas y demas  actividades
académicas y administrativas?

14.7 Se evidencia sefializacion adecuada
y visible de las oficinas, salas de
practica, salas de clase y en general de
todas las dependencias y servicios?

14.8 los espacios estan en buenas
condiciones de trabajo y su dotacién en
buen estado? )

14.9 Disponen los laboratorios de sitios
adecuados y seguros para el
almacenamiento de equipos e insumos?
14.10 Los laboratorios, talleres y sitios de
practica permiten realizar las actividades
experimentales con comodidad vy
seguridad?

14.11 Dispone de los equipos y aulas
informaticas necesarias, teniendo en
cuenta el numero de estudiantes y
actividades académicas  que lo
requieren?
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15. OTROS REQUISITOS DE LEY QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA EXIGE, COMO
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EDUCATIVO, ACORDE CON LAS COMPETENCIAS

OTORGADAS POR LA LEY 715 DE 2001

OTROS REQUISITOS DE LEY

Sl | NO Pag. Es
adecuado

Observaciones

Sl NO

15.1 Anexa certificacion

sanitaria
expedida por la secretaria de salud?

instancias:

e Inspeccion de Policia.

= Bomberos del Municipio.

e Aseguradora de
profesionales, ARP?

15.2 Adjunta certificacion
cumplimiento de la norma de seguridad
expedida por alguna de las siguientes

riesgos

de

15.3 Anexa Registro Mercantil

15.4 Anexa Personeria Juridica

minimo por dos afios.

15.5 Adjunta contrato de arrendamiento
cuando el local no sea propio? Vigente

15.6 En caso de ser propietario presenta
certificado de tradicion y libertad?

16,7 Presenta y maneja
reglamentarios? Especifica cuales

libros

Analizados todos los items pertinentes y los respaldos de requisitos, el procedimiento tiene

concepto de pertinencia:

Sl

NO

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

Nombres y apellidos - Firma del funcionario que revisa:

Nombres y apellidos Firma del representante legal de la institucion:

Documento de identificacion:

Fecha:

04-04-2016 09:03
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i%gggtor clifotlgsccl)e% Ed:catcij\{:), radica carpeta institucional dirigida a la Direccién
— ! € Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento adj
Proyecto Educativo Institucional -PEI- en formato magnético, lista de éﬁgttqaun:oc

concepto de pertinencia, recibo de consi i¢ isi
; gnacion por derecho d
soportes que la pauta del —PEI- Io requieran. P ° vista, anexosy

TERCER PASO

El Profesional responsable del tra

| mite, verifica la informacion radicada
Director de Nucleo Educativo con el o

fin de emitir concepto en segunda instancia.

De ser necesario, se 3 isi
_ ; programara nueva visita a las instalaci
establecimiento. ones del

Si el concepto técnico del Profesional no es favorable, proyecta oficio motivado

dirigido al Representante Legal con copia al Director de Nicleo argumentando las
razones de la decision.

De requerir al Representante Legal del establecimiento las correcciones a las
ot_)serv_gcmnes notificadas, estos deberan ser nuevamente radicados ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,

cumpliendo los términos sefialados en el Codigo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011, Articulo 17)

Una vez concluya el tramite se proyecta el Acto Administrativo.

NOVEDADES RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

1. MODIFICACIONES A LA LICENCIA

De acuerdo con el Articulo 2.6.3.6, Titulo Il del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015, para las novedades relativas a: cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cierre de sedes, cambio de propietario, de
nombre y fusién con otro establecimiento educativo debera tramitarse con un
tiempo de antelacion de seis (6) meses.

En caso de presentarse una de las novedades descritas, el Representante Legal
del establecimiento educativo, debera aportar mediante oficio radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento la
documentacion solicitada que corresponde a la identificacion de la planta fisica
(numeral 1.5 de esta Circular).

La apertura de una o mas sedes en diferente jurisdiccion, requiere el tramite _de_la
modificacion a licencia ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial

competente.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,
verificara los requisitos establecidos por Ley y emitird concepto técnico de
pertinencia; si el mismo es positivo, procedera a proyectar el acto administrativo
correspondiente, en caso contrario se requerira al solicitante para que realice los
ajustes necesarios.
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2. REGISTRO DE FIRMAS DE DIRECTOR Y SECRETARIA POR PRIMERA
VEZ

Una vez notificada la resolucién que otorga la licencia de funcionamiento vy
registro de programas al establecimiento de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano, el Director y Secretaria del mismo deberan cumplir con el
tramite de registro de firmas el cual se realiza en la taquilla de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento, aportando los siguientes documentos:

Hoja de vida del Director y Secretaria con soportes de estudios.

Nombramiento del Director y Secretaria, suscrito por el Representante Legal del
establecimiento.

En caso de cambio de Director o Secretaria debera realizarse un nuevo registro de
firmas.

3. CIERRE DE INSTITUCIONES

Segun lo estipulado en el articulo 2.6.4.18, Titulo 1V, del Decreto 1075 del 26 de
Mayo de 2015, si el Representante Legal o propietario del establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano decide el cierre definitivo del
establecimiento, comunicara mediante oficio radicado a la Secretaria de
Educaciéon de Antioquia la fecha prevista para el mismo y los mecanismos que
adoptara para garantizar a los estudiantes matriculados, la culminacion de los
programas que se vienen cursando.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
emitirda comunicado al Director de Nucleo Educativo respectivo, con el fin de
verificar la entrega en custodia de archivos y libros reglamentarios del
establecimiento clausurado.

El Representante Legal del establecimiento y el Director de la institucion que
recibira los archivos y libros, realizaran inventario detallado de los mismos; tramite
que sera descrito en acta de entrega y recibido a satisfaccion. Se debe incluir
nombres completos, firmas y fotocopia del documento de identidad de: la persona
gue entrega, recibe y del Director de Nucleo Educativo.

Los archivos y libros que se entregan en custodia son:

v Libro de Matricuias

v’ Libros de Actas de Reunidon del estamento definido por la institucion para
asegurar la participacion de la comunidad.

v" Libro de Actas de Reunién del estamento definido por la Institucion para el
manejo de los asuntos pedagogicos, académicos, disciplinarios.

v" Libros de Registros de Certificados

v' Libro para el Registro de autoevaluacion institucional

v" Libro de Registro de reconocimiento de saberes previos (describir en el
formato empleado, la valoracion final de las evidencias de conocimiento,
producto y desempefio empleadas en dicho proceso)

v Libro de Registro de valoracion de las competencias definitivas (tanto del

14
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componente tedrico como del practico).
v Libro de actas de evidencias de
competencias (detallar en el for
evidencias de conocimiento,
proceso)
v Libros contables

procesos de afianzamiento y alcance de
mato empleado, la valoracion final de las
producto y desempefio empleadas en dicho

El Dirc_actqr de Nucleo Educativo radica oficio a la Direccion Juridica - Proceso de
Acredltgmon, Legalizacion y Reconocimiento, anexando las carpetas con las actas
respectivas. El tramite finaliza con el acto administrativo por la cual se clausura

qficialmente el establecimiento educativo y se entrega en custodia los archivos y
libros reglamentarios.

4. COSTOS EDUCATIVOS

El Articulo 2.6.6.2 Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 se
refiere a la fijacion del valor de costos educativos para cada programa que ofrece
el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Representante Legal debera presentar a la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, al inicio de cada afio un informe con
la variacion de los costos antes de la iniciacion de cada cohorte.

Los establecimientos que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de
los costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar informe que contenga la justificacién precisa
(soportes) de los factores en los que se fundamenta el incremento.

Analizada la informacion la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarla al Representante Legal.

NOVEDADES RELACIONADAS CON EL REGISTRO DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL Y/O ACADEMICOS

El procedimiento para este tipo de novedades, debera solicitar§e ante la Di'relccmn
Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento con minimo 6
meses de antelacion.

1. REGISTRO DE NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL O
ACADEMICO:

imi i€ el trabajo y el
El Representante Legal del establecimiento de ec_iucac':!on para
desarr%llo humano dirigira solicitud radicada a la Direccién Juridica - Proceso de

Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, acorde a lo estipulado en el Articulo
2.6.4.8, Titulo 4, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015.

2. CAMBIO EN LA DENQMINACION, EN LA INTENSIDAD HORARIA Y/O
EN LOS CICLOS, PERIODOS O NIVELES

El Representante Legal del establecimiento envia solicitud radicada a la Direccion
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Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, aclarando los cambios a realizar en el
programa (o en los programas) adjuntando soportes que justifiquen el respectivo
cambio.

3. CLAUSURA DE PROGRAMAS

El Representante Legal del establecimiento envia comunicado radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en el cual solicita el cierre de los
programas, aclarando los mecanismos que implementara para garantizar a los
estudiantes matriculados la culminacion de los que se vienen cursando.

Cuando no se proceda a la clausura definitiva del establecimiento, lo referente a
libros y archivos de los programas clausurados deberan quedar en custodia del
establecimiento que los impartia, para efectos de expedicion de certificados vy
documentos requeridos.

4. RENOVACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

El Articulo 2.6.4.7 del titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015
establece: “Vigencia del Registro. El Registro tiene una vigencia de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga”.

La renovacion la solicita el Representante lLegal mediante oficio radicado
adjuntado el Proyecto Educativo Institucional -PEl- actualizado en medio
magnetico, (Anexo 1 de esta Circular) a la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, legalizacién y Reconocimiento con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, el
establecimiento acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de
tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios.

Una vez expirada la vigencia del registro, el establecimiento no podra admitir
nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la
terminacién del mismo.

CONSIDERACIONES ESPECIALES A LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL

1. PROGRAMAS EN LAS AREAS AUXILIARES DE LA SALUD

De acuerdo con el articulo 3.1.1 del Libro 3, Parte |, literal 4 del Decreto Nacional
1075 del 26 de Mayo de 2015) el cual exceptla la derogatoria de los articulos 6.1
al 6.5 del Decreto Nacional 4904 del 16 de Diciembre de 2009, relacionados con
los Programas Auxiliares del Area de la Salud (Auxiliar Administrativo en Salud;
Aucxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Salud Publica y Auxiliar
en Servicios Farmacéuticos), si un establecimiento de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, desea ofertar programas de formacion laboral en las Areas
Auxiliares de la Salud, debera cumplir con los requisitos establecidos para la
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obt_encién de Licencia de Funcionamiento y Registro de Programas ademas de lo
estl_pulado en el Acuerdo 0153 del 30 de octubre de 2012 y sus Anexos Técnicos
emitido por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

2. COSMETOLOGIA, ESTETICA INTEGRAL Y MECANICA DENTAL

Para el _registro de este programa ante la Secretaria de Educacion de Antioquia,
se requiere el concepto previo favorable mediante acuerdo de la Comision
Intersectorial de Talento Humano en Salud o el organismo que haga sus veces.

3. AUXILIARES DE VUELO Y RELACIONADOS CON AVIACION

El _tr_émite se gestiona ante la Aeronautica Civil como entidad responsable de
verificar las condiciones y el plan de estudios de dichos programas. Una vez se

obtenga el concepto favorable de dicha entidad, se radica solicitud ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

4. INVESTIGACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA

Para el registro de programas relacionados con esta tematica, es importante tener
presente que los planes de estudio deberan corresponder al nivel de cualificacion
de la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano y no educacién superior.

CONSIDERACIONES ESPECIALES A LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA

1. IDIOMA EXTRANJERO

Para el registro de este programa se debera tener presente la estructura que
dispone el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas: Aprendizaje,
Ensefianza, Evaluacion; ademas de cumplir con el Articulo 6 de la Ley 1651 del
12 de Julio de 2013 “por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21, 22,
30 y 38 de la Ley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones — Ley de
Bilingliismo”

2. CONDUCTORES E INSTRUCTORES EN TECNICAS DE CONDUCCION
Los Centros de Ensefanza Automovilistica, deberan cumplir con los requisitos

estipulados en el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, el Depreto
Nacional 1979 del 26 de Mayo de 2015 y la Resolucién 3245 del 21 de Julio de

2009.
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EDUCACION INFORMAL

Acorde al Articulo 2.6.6.8 del Titulo 6 Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015: “La
oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o  profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas”. (Negrilla fuera de texto). Es
decir, cursos cortos con duracion inferior a 160 horas.

Para su oferta es necesario cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto
Ley 2150 (del 5 de Diciembre de 1995, reglamentado por el Decreto 1879 del 29
de Mayo del 2008, REQUISITOS ESPECIALES. A partir de la vigencia del presente
decreto, los establecimientos a que se refiere el articulo anterior deberan:

1. Cumplir con todas las normas referentes al uso del suelo, intensidad auditiva,
horario, ubicacion y destinacion expedidos por la entidad competente del
respectivo municipio.

2. Cumplir con las condiciones Sanitarias y ambientales segun el caso descritas
por la ley.

3. Cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad.

4. Cancelar los derechos de autor previstos en la ley, si en el establecimiento se
ejecutaran obras musicales causantes de dichos pagos,

5. Obtener y mantener vigente la matricula mercantil, tratandose de
establecimientos de comercio.

6. Cancelar los impuestos de caracter distrito y municipal.

PARAGRAFO. Dentro de los 15 dias siguientes a la apertura de un
establecimiento, su propietario o administrador debera comunicar tal hecho a la
Oficina de Planeacion del Distrito o Municipio correspondiente”.

La organizacion, oferta y desarrollo no requiere el registro por parte de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, sino la aprobacion directa del ente
municipal donde se proyecta ofrecer la educacion informal, con el visto bueno del
Director de Nucleo Educativo y la Secretaria de Educacién Municipal.

La denominacién de los cursos informales NO DEBEN confundirse con educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, ni educacion superior. De considerarlo
necesario, el ente municipal realiza consulta sobre la pertinencia de la oferta
informal a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La publicidad que se realice en este sentido, debera aclarar que se trata de
educacion informal y que no conduce a ningun titulo ni certificado de aptitud
ocupacional.

Este tipo de oferta es sujeto de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, de acuerdo con lo sefialado por el Articulo
2° del Decreto 907 (del 23 de Mayo) de 1996.
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LIBROS REGLAMENTARIOS

Los Libros Reglamentarios son los soportes escritos que deben diligenciar los

establer_:imier?tos que o_f'erten educacién para el trabajo y el desarrollo humano
palr_a evrdenc:_ar su ge§tipn pedagogica, administrativa y financiera. Se constituyenl
valiosos archivos histéricos que dan cuenta de Ia operatividad de los diferentes

procesos que se real!zgn en el establecimiento, asi como el cumplimiento y
desarrollo de la normatividad educativa.

Los I__ibros con los que debe contar un establecimiento de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, son:

e Libro de Matriculas

o Libro de Actas de reunién del estamento definido por la institucién para
asegurar la participacion de la comunidad.

e Libro de Actas de reunion del estamento definido por la Institucion para el
manejo de los asuntos pedagdgicos, académicos, disciplinarios.

Libros de Registros de Certificados de Aptitud Ocupacional
Libro para el Registro de autoevaluacién institucional

e Libro de Registro de reconocimiento de saberes previos (Consignar en el
formato empleado, la valoracion final de las evidencias de conocimiento,
producto y desempefio empleadas en dicho proceso)

e Libro de Registro de valoracion de las competencias definitivas (tanto del
componente tedrico como del practico)

o Libro de actas de evidencias de procesos de afianzamiento y alcance de
competencias (Consignar en el formato empleado, la valoracion final de las
evidencias de conocimiento, producto y desempefio empleadas en dicho
proceso)

e Libros Contables

EXPEDICION DE CONSTANCIAS

e De acuerdo con el Articulo 2.6.6.7, Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015, es competencia de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial  certificada la expedicion de constancias de existencia vy
representacion legal del establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano de su jurisdicciéon; la existencia de los programas
registrados y su vigencia y demas constancias relacionadas con certificados
de aptitud ocupacional expedidos por los establecimientos de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano para ser acreditados en el exterior.

e Los certificados que los usuarios soliciten para ser llevados al exterior, deberan
estar diligenciados en papel membrete con firma y sello de quien los tenga
registrados, refrendados por la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Este requerimiento es una exigencia a nivel internacional de los paises
firmantes del Convenio de la Haya y de otros convenios como el Andrés Bello,
en este sentido la Ley 962 del 8 de Julio de 2005 que establecio la no
obligatoriedad de sellos, aplica en los documentos que circulen al "interior" del
pais.
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La Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, estipula las fechas unicas para la
recepcién de solicitudes de licencia de funcionamiento y registro de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano por primera vez, asi:

DEL 2 AL 31 DE ENERO DE CADA ANO

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE CADA ANO

La presente Circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efecto la
Circular Normativa 000316 del 17 de Agosto de 2012.

Nota: Este texto es producto del analisis de la parte 6 del Decreto Nacional 1075
del 26 de Mayo de 2015 y el documento: “Requisitos para la creacion vy
funcionamiento de instituciones y programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de caracter privado” elaborado por el Doctor Santiago Roberto
Luna Mufioz del Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQU SEY CUMPLASE

Neals A FHOLED
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

| Proyectd: ) Proyecto: Revisd: Aprobo.

I : _‘_(iii'j hian F Q_U',cv.: - ’E.'("t ﬁt{) U-‘&k - qugﬁoéym' | °

I \-J' A I'-I-_i.A..J:n’ ___-'/. B A ;I__; .-. -j..'-a. .1
i Martha Eugéhia_’GafCié)Duqué Cristian Fernando Rosero H. Teresita Aguilar Gagcia

Profesional Universitaria Profesional Universitario Directora Juridic: bsecretario Administrativo
Direccién Juridica - Proceso Direccién Juridica - Proceso |
Acreditacion, Legalizacion y Acreditacion, Legalizacién y .‘ LN \
Reconocimiento Reconocimiento \

\ o N

Anexo: Pauta para la presentacion y elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

oa , PAUTA
RA LA PRESENTACION Y FJQBORACIGN DEL PROYECTO EDUCATIVO
, TITUCIONAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOG

PORTADA
PRESENTACION

TABLA DE CONTENIDO: Relacionar tod

i os los componentes del PE| indicando la

1. COMPONENTE INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacion

Naturaleza Juridica

Direcciéon

Municipio

Teléfono

Correo electrénico

Propietario

Director

Representante Legal

Secretaria Académica

1.2 ASPECTO TELEOLOGICO
e Vision
e Mision
o Principios y fines del Establecimiento Educativo

e Enfoque institucional

e Objetivos y Politicas Institucionales

Subsecretaria Administrativa - Direccién Juridica
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento

Calle 42B 52-106, piso 5, oficina 516 - teléfonos: (4) 383 85 93 . 3‘\}
Correo electronico: acreditacion@antioquia.gov.co g
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - N .

Medellin-Colombia-Suramérica
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1.3 MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia, Articulo 68°
e Ley General de Educacion 115 de 1994

e Ley 1064 de julio 26 de 2006
e Decreto Nacional 2020 de junio 16 de 2006

o Decreto Nacional 4904 de Diciembre 16 de 2009, Articulos 6.1 a 6.5
relacionado con los programas en las Areas Auxiliares de la Salud.

e Ley 711 de noviembre 30 de 2011

o Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015. Unico Reglamentario del Sector
Educacion

Ademas de la normatividad especifica en caso de programas en las areas
Auxiliares de la Salud, Cosmetologia y Estética Integral, idioma Extranjero,
Conductores e Instructores en Técnicas de Conduccion, Auxiliares de Vuelo y
relacionados con Aviacion.

2. COMPONENTE TECNICO

Desarrollo del programa de acuerdo con el Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 del
26 de Mayo de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Educacion”. Se sugiere
consultar el documento N° 6 - Disefio y Ajuste de Programas de Formacion para el
Trabajo bajo el enfoque de Competencias, del Ministerio de Educaciéon Nacional.

2.1 DENOMINACION DEL PROGRAMA. Debera estar relacionado con las areas
de desempeno (ver paginas 9 y 14 Documento 6):

Que corresponda al campo de formacion al que aplica (formacion laboral o
formacién académica).

Cuando el programa es de formacion laboral:

e Asociado o coherente con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones -
C.N.O., (el establecimiento debera aportar las normas de competencia
para el analisis)

o Area de desempefio
e Nivel de cualificacion

2.2 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

o Generales.

e Especificos.

2.3 DESCRIPCION DEL PERFIL DE INGRESO: MECANISMOS DE ADMISION
(ver pagina 22 y paso 9 de la pagina 23 - Documento 6)
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2.4 DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS

lQue competencias va a desarrollar o adquirir el estudiante (basicas, ciudadanas,
aborgleg. generales, laborales especificas). Los programas de formacion
académica no desarrollan competencias laborales

2.5JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Pertim_—zncia del programa en un contexto globalizado; que responda a las
necesidades reales de formacion a nivel local, regional y nacional.

Es necesario presentar estudios comparativos del estado actual de la educacioén

para e_l trabajo y el desarrolio humano y demandas de las ofertas de trabajo en el
municipio.

2.6 PLAN DE ESTUDIOS

e Duracion y distribucién del tiempo:

Costo por Certificado de Aptitud
Denominacién | Duracion - Niveles Nivel Jornada Metodologia Ocupacional por
del Programa Horas Otorgar
En semestres,
Formacion bimestres,
Técnico Laboral Tedrica trimestres, Técnico Laboral por
en... o segun sea el $ Por dias y Competencias en...
de Conocimientos —————— casoy para horas a la Presencial o de Conocimientos
Académicos en... . cada uno de semana Académicos en...
segln seael caso| FOMacion | ejios especificar segun sea el caso
Préctica el N° de
| semanas

2.7 IDENTIFICACION DE LOS CONTENIDOS BASICOS DE FORMACION

Tipo de Competencia |Norma de competencia/
IMédulo Modulo

Elemento de Horas
competencia (Unidad
de Aprendizaje)

Tedricas Practicas

Ver paginas 21 a 23 del
Documento 6

2.8 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR BIMESTRE,
TRIMESTRE, SEMESTRE O NIVELES, SEGUN EL CASO

Bimestre,
trimestre, | Horas/ | Horas Modulos Unidad de aprendizaje Horas/ | Unidad

semestre... | semestre | modulo | Unidad | N°
UNO
DOS
TRES I

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE FORMACION

e Modulo (Norma de competencia).

e Unidad de aprendizaje (Elemento de la competencia)

,u‘u:.-'
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e Tabla de saberes (saber, saber hacer, ser).
e Medios educativos.
e Escenarios de aprendizaje.
2.9 ESTRATEGIA METODOLOGICA (docente, estudiante)

2.10 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES (tener presente):

o Evidencias de aprendizaje (conocimiento, desempefio, producto).
e [nstrumentos de evaluacion

e Formacion Tedrica y Practica

2.11 NUMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

PROYECCION DE ESTUDIANTES DURANTE LA VIGENCIA DEL REGISTRO DEL PROGRAMA

Ano 1 Ao 2 Ao 3 Aiio 4 Ano 5

Programa Semestre|Semestre|Semestre| Semestre|Semestre|Semestre|Semestre| Semestre |Semestre] Semestre

I ] | ] I ] | Il | I

2.12 ORGANIZACION DE LA FORMACION PRACTICA
Que de cuenta de:

Objetivos generales y especificos

Preparacion y proceso evaluativo de los estudiantes

Modalidad de practica (Convenio, contrato de aprendizaje)

Estrategias de seguimiento a los estudiantes, formatos, niumero de visitas a la

agencias de practicas.

e Funciones y personal encargado del proceso de practica para con los
estudiantes

e Cronograma acorde con el programa y el nimero de estudiantes que realizan
la practica

e Relacién de las actuales y/o posibles agencias de practica donde los
estudiantes realizaran dicho componente

e Claridad sobre los campos de practica o de experimentacion que requiere el
programa

o Convenios de Practicas para cada uno de los programas técnico laborales los

cuales se deberan anexar debidamente legalizados.

2.13 CERTIFICADO APTITUD OCUPACIONAL POR OTORGAR

Acorde con el perfil de salida, al cual se le antepone la denominacion de “Técnico laboral

en...”, cuando se trate de programas de formacién laboral y de “Conocimientos
Académicos en..."” para los programas de formacién académica.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

32 NUMERO, PERFIL Y MANUAL DE FUNCION
' ES DE L
ADMINISTRATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 05 CARGOS

3.3 CRITERIOS DE INGRESO PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO,

mgggg}gmo DE CONTRATACION, HORARIO, etc. (Anexar contratos o carta de

3.4 CAPACIDAD TOTAL DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

3.5 REGLA_MENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES (contextualizado
a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano)

3.6 PERSONAL DOCENTE ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

e Criterios de ingreso (perfil, modalidad de contrato)
e Experiencia docente

e Numero de docentes

o Soporte de estudios de los docentes

e Manual o reglamento de docentes

3.7 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (politicas de autoevaluacion, comité de
evaluacion, frecuencia e instrumentos de la autoevaluacién)

3.8 LIBROS REGLAMENTARIOS

4. RECURSOS ESPECIFICOS

4.1 CARACTERISTICAS Y UBICACION DE LAS AULAS Y TALLERES DONDE SE
DESARROLLA EL PROGRAMA.

42 MATERIALES DE APOYO: DIDACTICOS, AYUDAS EDUCATIVAS Y
AUDIOVISUALES. Para los programas en las areas auxiliares de la salud deben cumplir
con el Acuerdo 0114 del 22 de febrero de 2010 emitido por la Comisidn Intersectorial para
el Talento Humano en Salud.

4.3 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS
5. COMPONENTE FINANCIERO

Proyeccion financiera por 5 afios acorde a la vigencia del registro del programa. El
formato se puede descargar en la pagina web “www.seduca.gov.co

6. INFRAESTRUCTURA

Comprende las caracteristicas y ubicacion del inmueble donde se desarr_oilaré el
programa. El establecimiento debera tener una planta fisica adecuada, tenle_ndo en
cuenta: el numero de estudiantes, la metodologia, la modalidad de formacion, las
estrategias pedagagicas, las actividades docentes, administrativas y de proyeccion social.
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6.1 DESCRIPCION DE LA PLANTA FiSICA (Anexar Fotografias)
6.2 NUMERO DE AULAS PREVISTAS

6.3 INVENTARIO DE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS
6.4 NUMERO DE ESTUDIANTES POR TERMINAL DE SISTEMAS

6.5 PLAN DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

7. COMPONENTE LEGAL

e Licencia de Construccion y planos aprobados (7, Capitulo |, Titulo | y Articulo 71
Capitulo I, Titulo Il Decreto 1469 de 2010)

e Uso de Suelos (Articulo 47° del Decreto 2150 de 1995; numeral 3, Articulo 51° |
del Decreto 1469 del 2010; numerales 3.4 y 3.5 de la NTC 4595)

e Registro fotografico y descripcion de la planta fisica

e Concepto sanitario y ambiental favorable (expedido conforme a Visita de
Sanidad realizada por |a autoridad local de salud)

e Concepto favorable de seguridad (acorde a las normas para la prevenclon y
atencion de desastres)

e Si la planta fisica es propia adluntar certificado de tradicion y libertad \ng_nte

e Contrato de arrendamiento cuando la planta fisica no sea propia, con una
vigencia minima de dos (2) afios

8. BIBLIOGRAFIA

9. RELACION DE ANEXOS

, 2SR
Proyecto: iﬂa?fﬁ%\iugema“@éma Duque
Cnstlan Femandi' Rosero Herrera
Profesionales Universitarios
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento

Fecha; Marzo 30 de 2016
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