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Drestino:

Por la cual se convoca al proceso de evaluacion de caracter diagnéstico formativa
para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los docentes y directivos
docentes que prestan el servicio en los Municipios No Certificados del Departamento de
Antioquia que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
Decreto 2016070005337 del 05 de octubre de 2016 , la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001, en concordancia con el Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto
1656 de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE

Conforme al articulo 6° de la Ley 715 de 2001 es competencia de los Departamentos
administrar los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles
en el Sistema General de Participaciones asignados a la respectiva entidad territorial.

El Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y
la evaluacién permanente de los docentes y directivos docentes.

El Decreto 1657 de 2016, adicionado al Decreto 1075 de 2015, subrogé las secciones 1, 2,
3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 en donde se regul6 la
evaluacidn de la que trata el Decreto Ley 1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un
caracter diagnéstico formativo.

Conforme al Decreto 1657 de 2016 articulo 2.4.1.4.3.2, seccién 3, se asigna a la entidad
territorial certificada la responsabilidad de convocar a la evaluacion de caracter diagnostica
formativa, de conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacion
Nacional, divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para
facilitar su participacién en el proceso.

El Ministerio de Educacion Nacional definié el cronograma de actividades para el proceso
de evaluacién diagnéstica formativa mediante Resolucion 21292 del 11 de noviembre de

2016.

La Resolucion 22453 del 02 de diciembre de 2016 "Por el cual se establecen las reglas y la
estructura de actividades para el proceso de evaluacion que tratan los articulos 35 y 36
(numeral 2) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de
nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma, y se dictan otras
disposiciones” el cual establece en el articulo 5. Acreditaciéon del cumplimiento de
requisitos. Los educadores que voluntariamente se presenten a participar en la ECDF
deberan cumplir con los siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.
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2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesién en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las uitimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

“Paragrafo: En cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto
1075 de 2015, NO podran participar en la ECDF de que trata la presente resolucién, los
educadores a quienes se les haya definido de manera positiva su evaluacion de caracter
diagndstico formativa de que trata la Seccidn 5, Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4 del libro 2 del
citado Decreto o quienes al momento de la convocatoria continlien en este proceso de
evaluacion con el desarrollo del curso de formacion regulado en la misma seccion referida
anteriormente”.

Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del instrumento de evaluacidn:

En la evaluacion se tendran en cuenta cuatro criterios los cuales, a su vez se dividen en
diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su practica,
atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes educadores:
Docentes, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente Orientador, Docentes
Tutores, Directivos Sindicales.

Los instrumentos de evaluacién seran:
* Video

« Autoevaluaciéon

* Encuestas

« Evaluacién de desempefio

Ponderacién de la Evaluacion ECDF: De acuerdo con el articulo 12 de la Resolucién 22453
de 2016, la evaluacion tanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel salarial,
tendra diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:

Instrumento Escala de | Rectores Coordinad | Docentes de | Docentes | Docentes Directivos | Tuto
Valoracion | y ores preescolar de grado | Orientadores | Sindicales | res
Directores hasta grado 5° | 6° a del
Rurales grado 11° PTA
(A) (B) (B) (B) (B) (B) (B) (B)
Observacion 12100 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
de video
Autoevaluacion 1a100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
Encuesta de 1a100 2% N/A N/A 5% 2.5% N/A N/A
Estudiantes
Encuesta de 1a100 2% 5% N/A N/A 2.5% 5% 3%
Docentes
Encuesta 12100 1% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
padres de
familia
Encuesta de 1a100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2%
Directivo
docente de la
Inst.
acompaiada
Ev. Del 1a100 N/A N/A N/A N/A N/A 5% N/A
cumplimiento
del plan de
trabajo
Ev. De 1a100 5% 5% 7.5% 5% 5% N/A 5%
Desempefio
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
PORCENTAJE %
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Paragrafo 1: “Unicamente en la valoracién del video, segun la distribucion del total de los
evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero de puntos, el
cual sera ajustado a cien (100) puntos, los puntajes de los demas aspirantes que sean
iguales o superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con base en la nueva
escala que resulte”.

Modalidades de consulta del resultado individual del educador:

Cada educador podra consultar su resultado a través de la plataforma ECDF. Dichos
resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos decimales.

Informacion sobre procedimientos para presentar reclamaciones:

Conforme la Resolucion 22453 de 2016 en su articulo 14 “A partir del dia siguiente habil de
la publicacién, los educadores contaran con un término de cinco (5) dias habiles para
presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma. El
ICFES contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a traves del
mismo medio, las reclamaciones presentadas.

La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decision que resuelva fa reclamacién no procede ningtn
recurso.

Medios de divulgacion del proceso:

Los medios de divulgacion que se utilizaran para el proceso de la evaluacién seran los
siguientes:

» Pagina Maestro 2025
http://www.maestro2025.edu.co/es/paginalinicio

* Plataforma ECDF
http://plataformaecdf.icfes.gov.co/

« Los correos electrénicos que los educadores proporcionen en su inscripcion.

» Mensajes de texto enviados Unicamente por la entidad contratada para operar la
evaluacion y que hayan sido previamente aprobados por el MEN.

Los mencionados anteriormente, son los Unicos medios oficiales que los educadores deben
revisar para consultar cualquier informacion que necesiten con respecto a la ECDF.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria y divulgacion. Convocase a evaluacion
diagnéstica formativa para los docentes y directivos docentes que prestan el servicio en
los Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

Esta convocatoria se fijara en un lugar de facil acceso en la Sede Principal de la
Secretaria de Educacion y se publicara en la pagina Web de esta misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Proceso de evaluacién de caracter diagnéstico formativa.
El proceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa iniciara tramites en el afio
2016 y se desarrollara durante el afio 2017, comprendiendo las siguientes etapas:
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Definicién de los instrumentos y las caracteristicas de la
evaluacion por parte del MEN.

|Apertura y divulgacién de la convocatoria

Inscripcion

|
|Compra del numero de identificaciéon personal (NIP) |
|
|

|Cargue y valoracion de los instrumentos de evaluacion
[ Publicacion de resultados por parte del ICFES

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados

|Término para resolver las reclamaciones |

| Publicacion lista de candidatos I

Acreditacion de requisitos y expedicion de actos
administrativos

ARTICULO TERCERO: Inscripciéon y compra del nimero de identificacion
personal (NIP) Las inscripciones se realizardn de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

o Adquirir el Namero de ldentificacion Personal (NIP) con la entidad financiera
contratada y se dara a conocer a través de la pagina de maestro 2025, entre el
19 de diciembre de 2016 al 23 de enero de 2017, inclusive; el cual tiene un
costo equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente.

e Una vez adquirido el NIP la inscripcién iniciara: A partir del 2 de enero y se
cerrara el 24 de enero de 2017 en el sitio web http:/plataformaecdf.icfes.gov.co/
siguiendo las instrucciones que alli encontrara y diligenciar la totalidad del
formulario de Inscripcion.

Conforme lo dispuesto por el articulo 4 de la Resolucion 22453 del 2016, los educadores
que voluntariamente se presenten a la evaluacion seran responsables del pago del
Numero de ldentificacion Personal (NIP), de la inscripcién en la prueba y de su
presentacion oportuna, y de la acreditacion del titulo académico exigido para para los
grados 2 y 3, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO CUARTO: Cargue y valoracién de los instrumentos de evaluacién. Esta
etapa iniciara desde el 25 de enero de 2017 y finalizara como maximo el 23 de julio
de 2017.

ARTICULO QUINTO: Publicacién de resultados por parte del ICFES. El Ministerio
de Educacion Nacional o la entidad contratada para operar la evaluacién, publicara los
resultados el 24 de julio de 2017.

ARTICULO SEXTO: Publicacion lista de candidatos. La Entidad Territorial
Certificada una vez recibidos los listados de candidatos por parte del MEN, realizara la
publicacién de los listados dentro de los diez (10) dias siguientes a la remisién.

ARTICULO SEPTIMO: Acreditacion de requisitos y expedicion de actos
administrativos. A partir de la publicacion de los listados de candidatos, la entidad
territorial contara con (15) dias para expedir el acto administrativo de ascenso o
reubicacién salarial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos.
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ARTICULO OCTAVO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo
de reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se
procedera a registrar la novedad en el sistema de informacion de recursos humanos.

ARTICULO NOVENO: Disponibilidad Presupuestal. De acuerdo con la Ley 715 de
2001, El Gobierno Nacional - Ministerio de Educacién, incluird en el presupuesto del
ano 2017 un porcentaje del 1% de los recursos distribuidos por poblacion atendida para
financiar los ascensos y reubicaciones de nivel salarial del Escalafén Docente. Dichos
recursos se asignan a las entidades territoriales mediante el Sistema General de
Participaciones (SGP).

ARTICULO DECIMO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucién se aplica a los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios al Departamento de Antioquia,
entidad certificada en educacién, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que
cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafon
Docente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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