DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Rndicadn:SZﬂ]5092939]6
Fecha: 28/08/2015
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Por la cual se ordena el Cierre inmediato de la prestacion del Servicio Educativo del
establecimiento Centro de Servicios Yy Subsidios Educativos SYSE en los
Municipios No Certificados del Departamento de Antioquia

proeers

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de Ias conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, y la Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales: de Educacion “aprobar /a
creacion y funcionamiento de Jas Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°, cambia Ia denominacion
“Educacién No Formal” contenida en Ia Ley General de Educacion 115 de 1994 por
“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”. !

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, establece con

relacion a la Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo. Humano y la educacién
informal:
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institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el
servicio educativo debe cumplir con los siguientes requisitos: 1. Tener Licencia de
Funcionamiento O reconocimiento de caracter oficial. 2. Obtener el registro de los
programas de quée irata el presente titulo”.

Articulo 2.6.4.1 "Programas de Formacién. Las instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano podran ofrecer programas de formacion laboral y
de formacion académica".

Articulo 2.6.6.8 "Educacion Informal. La oferta de educacion Informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos queé tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. La organizacion y oferta no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solo dara lugar a una
constancia de asistencia... Toda promocion que se realice en este sentido debe
aclarar que se trata de educacion informal, por lo tanto no conduce a ningun titulo ni
certificado de aptitud ocupacional". De igual forma deberan cumplir con o
establecido en el Articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 ante las Alcaldias de los
Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia y tener presente que son
sujeto de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, de acuerdo con Io sefialado por el Articulo 2.3.7.1 .2 del Decreto 1075
de 2015.

E| Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece con
relacion a la Inspeccion y Vigilancia de la Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la educacion informal:

Articulo 2.3.7.1.2 "Ambitos. La inspeccion y vigilancia se ejercera en relacion con la
prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo
humano y con las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que S€
refiere el Titulo Ill de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas
del Estado o en establecimientos educativos fundados por particulares. La
inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio
educativo informal que sé ofrezca en desarrollo de [0S articulos 43 a 45 de la Ley
115 de 1994, sin perjuicio de las competencias que la Ley haya asignado a otras
autoridades”.

Articulo 2.3.7.1.3 "Objeto. La inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo
estara orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion establecidos en la
Ley 115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento de las Leyes, normas
reglamentarias y deméas actos administrativos sobre el servicio publico educativo...".

Articulo 2.3.7.2.1 "Distribucién de la competencia. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994, en armonia con la Ley 715 de 2001, en las entidades
territoriales certificadas en educacién, estas funciones seran desempefiadas en el
nivel territorial por 10S gobernadores y alcaldes distritales y municipales,
directamente O a través de las secretarias de educacion o del organismo
departamental, distrital o municipal que asuma la direccion de la educacion y demas
funciones 'y responsabilidades asignadas en laLey y el reglamento”.
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Articulo 2.3.7.4.6 "Establecimientos sin licencia. Cuando se compruebe gue un
establecimiento privado de educacion formal o de educacion para el trabajo. y el
desarrollo humano, funcione sin licencia de funcionamiento o reconocim:gnto
de caracter oficial, exigida por el articulo 138 de /a Ley 115 de 1994, la autoridad
competente ordenaré su cierre inmediato, hasta cuando cumpla con tal
requerimiento” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Mediante la Resolucion N° S201500001551 de enero 21 del 2015 se expidg _el
Reglamento Territorial para las funciones de Inspeccién y Vigilancia, y e_l 9j§r01010
de la evaluacion y el control del Servicio Publico Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento.

Mediante la Ordenanza 34 del 2014, se define la nueva estructura organica para la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en ella se asigna a la Direccion Juridica el
proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control con el fin de garantizar el debido
proceso y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y reglamentarias de
la prestacion del Servicio Educativo.

Mediante Radicado 2015000144613 del 06 de marzo de 2015, la doctora Nora
Eugenia Franco Mufioz, Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos con
funciones de Educacion, del municipio de Santo Domingo, Departamento ‘de
Antioquia, present6 peticion a la Direccion Juridica proceso de Acreditacion,
Legalizacion, Reconocimiento e Inspeccion y Vigilancia en el sentido de “.. sj es
posible que en el municipio de Santo Domingo se ofrezcan cursos como Atencién
de Primer Respondiente Y mecanica de motos entre ofros, los cuales no tiene
duracion superior a 160 horas y sOlo entregan una constancia . de asistencia,
teniendo en cuenta que la Empresa Centro de Servicios y Subsidios SYSE y su
representante legal la sefiora Zenaida Andrea Cafias Tabares en Convenio con
CEIMAC, vienen ofreciendo como establecimiento privado la oferta de Educacion
Informal, apoyandose en lo establecido en el numeral 5.8, Capitulo V, Articulo 1° del
Decreto Nacional 4904 del 16 de diciembre de 2009...".

Con radicado 201500097176 del 23 de abril de 2015 se dio respuesta a la peticiéon
en los siguientes términos "Un curso de Atencién de Primer Respondiente, no es
factible ofertarlo bajo la modalidad de Educacion Informal, toda vez, que es un
programa propio de un programa Auxiliar en las areas de |a salud de la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y dicha institucion no cuenta con Licencia
de Funcionamiento ni Registro de Programas para hacer.esta oferta, el desarrollar
un tipo de formacion como Ia expuesta por dicha entidad, se convierte en situacién
de riesgo social, debido a que la entidad no tiene los requisitos basicos para el
proceso, tanto desde el punto de vista pedagadgico y didactico, como de requisitos
legales de acuerdo al Decreto nacional 4904 del 2009, el decreto 2376 del 1 de julio
de 2010, y los Acuerdos 114 del 22 de febrero de 2010 y 0153 del 30 de octubre de

2012. Se ratifica que verificada la_informacién que reposa en los archivos de esta
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Debido a la informacion reportada, donde se evidenciaba que se podria estar
ofertando la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (programas en el
area Auxiliares de la salud) bajo la supuesta educacion informal, se anuncié visita
de inspeccién y vigilancia acorde a lo estipulado en Resolucion S201500001551 de
enero 21 del 2015 por la cual se expide el Reglamento Territorial para las funciones
de Inspeccion y Vigilancia para el ejercicio de la evaluacion y el control del Servicio
Publico Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
buscando de esta forma identificar la modalidad de educacién ofertada por el
Centro de Servicios y Subsidios Educativos SYSE.

E| dia 25 de abril de 2015 se realiza Visita de Inspeccion y Vigilancia al
Corregimiento de Versalles, Municipio de Santo Domingo a la sede de la Institucion
Educativa Rural Roberto Lopez Goémez, donde se realiza la prestacion del servicio
educativo por parte del Centro de Servicios Y Subsidios Educativos SYSE.

Las conclusiones del Informe Téchnico son:

Partiendo del principio que plantea el Decreto 1075 del 2015 (que deroga
parcialmente el 4904 de 2009) con relacion a la Educacion Informal, la cual tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, _actualizar,
erfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
practicas. Esto significa, que para ofertar este servicio educativo, se parte de que
los asistentes deban tener una formacion previa ya sea técnica, tecnologica o
profesional. De las evidencias recolectadas, los siguientes parametros son los que
tipifican que no se trata de Educacion Informal y que por el contrario se realizan
actividades que conducen a un proceso educativo formal y los potenciales usuarios
del servicio no tienen conocimiento previo del tema:

1. Proceso de ingreso y la exigencia de sus requisitos: Aprobacion del grado 9° o
ser Bachiller; 2 fotos; Grupo Sanguineo; Fotocopia del documento de ldentidad;
Copia de Servicios Publicos; Cancelar $60.000 por concepto de matricula. Para
los menores de edad, firma del acudiente.

Carné “Estudiante — Primer Respondiente APH — Sede Versalles.

Uniforme con el logo de CEIMAC.

Kit de primeros auxilios, mas tensiometro, fonendoscopio, termometro, vy

guantes.

e LR

En el Registro fotografico que se realizd se evidencia el control que hacia la
docente de las fechas y valoracion de la Actividad Académica.

Con relacion a los contenidos, estos dan cuenta de una estructura de plan de
estudio para un programa del area la salud, dividido en dos semestres, las

tematicas son:
Semestre |

1. Concepto basico

2. Legislacion

3. Cadena de Custodia y Primer Respondiente
4. Bioseguridad

5. Signos Vitales
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6. Anatomia del hueso, Mdusculos, planos, anatémicos. Sistema respiratorio,
Sistema Circulatorio, nervioso. Sistema digestivo, Endocrino y reproductor.

7. Cinemética del Trauma.

8. Heridas, quemaduras, hemorragias.
9. Trauma, la escena, el paciente

10. TAC Traumatismo craneoencefalico
11. Trauma raquimedular

12. Trauma del térax

13. Trauma del abdomen

14. Shock

15. Atencién del paciente traumatizado
16. Inmovilizacion, vendajes y transporte
17. Triage y cadena de socorro, comando de incidentes

Semestre ||

Transporte del paciente en ambulancia
Semiologia

Historia Clinica

Sindrome de aplastamiento
Ahogamientos

Convulsiones, sincope.

D e Lo

hidroelectrolitico, Dolor abdominal, hipertension, e hipotensién, ACV,
8. Medicamentos, foxicologia
9. Oxigenoterapia
10. Crisis hiperglicemica
11. RCCP Reanimacién Cardio Pulmonar
12. Manejo de estrés
13. Manipulacion y procedimientos de enfermeria
14. Practicas de rescate

El Centro de Servicios Educativos y Subsidios
Se realice Reconocimiento de saberes 3 Jos
toda vez, que el Reconocimiento de los mismo
Educacion para e Trabajo y el Desarrollo Hum
Articulo 2.6.4.15 de| Decreto 1075 de 2015.

Emergencias médicas. Cefaleas, hiper e hipoclucemia, EDA Deshitracion,

SYSE, no podra dar por hecho que
estudiantes del Curso que ofrece,
$ €s propio de uny Institucion de
ano, acorde a lo estipulado en ¢|
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Igualmente el Reconocimiento de saberes en un programa de las areas auxiliares
de salud no es factible, debido a que el proceso y procedimiento requiere que el
estudiante demuestre a partir de las evidencias de conocimiento, producio Y
desempefio (ver pagina 33 del documento 6: Disefio y Ajustes de programas de
formacion para el trabajo) las habilidades y destrezas adquiridas en la misma. Para
demostrar la competencia practica, 1a misma debié haberse adquirido en los sitios
de practica de acuerdo a condiciones técnica, como lo son las IPS de acuerdo al
nivel de complejidad que la practica requiere. Situaciébn que no podra ser
demostrable por los estudiantes del curso que ofrece el Centro de Servicios

Educativos y Subsidios SYSE.

Se verifica que en un programa de las areas auxiliares de la salud, no puede haber
reconocimiento de saberes para las normas de competencia laboral especificas, de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.4 del decreto 4904 del 16 de diciembre de
2009, el cual plantea “COMPONENTES BASICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS:
Cada plan de estudios de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano del personal auxiliar en las areas de la salud, debe garantizar el logro de
todas las normas de competencia laboral obligatoria para_cada_ _perfil
ocupacional. Negrilla y subrayado fuera de texto, de acuerdo a lo establecido en el
Anexo Técnico N° 4. Rangos de Intensidades Horarias para los programas de
Auxiliares en el Area de la Salud del Acuerdo 0153 del 30 de octubre de 2012,
emitido por la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud.

El Centro de Servicios y Subsidios Educativos SYSE, en convenio con CEIMAC, no
se encuentran legalmente constituidos para prestar el servicio educativo en ninguin
municipio no certificado de Antioquia. De los documentos legales presenta el
Certificado de Registro Mercantil para la Direccion: Cra. 48 52 - 64 Int. 202 — Bello,
Representante: Zeneida Andrea Cafias Tabares. Fecha renovacion: 27/02/2015, el
mismo no le permite ejercer la actividad comercial en el municipio de Santo
Domingo Antioguia o en cualquier otro municipio No Certificado; Unicamente puede
ejercer la actividad comercial en el municipio de Bello.

La normatividad establece que para ofrecer servicios educativos informales se debe
cumplir con lo establecido en el Articulo 47° del Decreto Ley 2150 de 19956:

o Documento por medio del cual se concede licencia de construccion o
reconocimiento de construccion de Ia sede, lleva implicito el uso del suelo y la
ubicacién. No lo presento.

o Concepto sanitario y ambiental favorable, expedido conforme a visita de
sanidad realizada por la autoridad competente local de Salud, Articulo 47, del
Decreto 2150 de 1995, reglamentado por Decreto Nacional 1879 del 29 de
mayo de 2008. No lo presento.

o Certificado técnico de seguridad, acorde a las normas para la prevencion y
atencién de desastres, expedido por el cuerpo de bomberos de la localidad. No

lo presento.

» Contrato de arrendamiento cuando la planta fisica no sea propia. En su defecto
se anexa un convenio, sin cumplir con lo estipulado en el numeral 8 del Articulo

Arde 1N
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50 del Decreto 4791 de 2008, por parte del rector de la IE Rural Roberto Lopez
Goémez el cual establece “Autorizar al rector o director rural para la utilizacién
por parte de terceros de los bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso
del establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa
verificacion del procedimiento establecido por dicho 6rgano escolar de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994, asi mismo el articulo

° del citado Decreto plantea que en aquellos casos en que los ingresos
operacionales sean por la explotacion de bienes de manera permanente, debe
sustentarse con estudio previo que garantice la cobertura de costos Yy
someterse a aprobacién de la entidad territorial, por lo tanto el contrato o
convenio que se celebre bajo las condiciones descritas anteriormente requiere,
no solo la firma del rector, previa aprobacion del Consejo Directivo, sino

también la del Alcalde Municipal, por ser el representante legal de la planta
fisica.

En la publicidad y en los convenios que se anexan, aparece la figura de ofertar el
servicio educativo mediante convenios con otras Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, las cuales tienen Licencia de Funcionamiento y
Registro de Programas de otros entes territoriales Certificados como lo son: Bello,
Medellin, Cali-Valle, entre otros. Es de aclarar que el Articulo 2.6.4.14 del Decreto
Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, plantea “Apertura de Programas en
Convenio. Cuando dos o més instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacién laboral o de
formacién académica en convenio, deberén solicitar el respectivo registro de
manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que
expidan debera ser otorgado conjuntamente. Lo dispuesto en este articulo aplicara
también a los convenios suscritos por instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras que conforme a la
legislacion del respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este fipo de
programas. En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional seré otorgado
conjuntamente o por la institucién colombiana y expresaréd que el programa se
ofrecié y desarrollé en convenio con la institucion extranjera”.

Una vez verificados los archivos que reposan en esta dependencia se identifica que
ninguno de los establecimientos que se relacionan a continuacion y con los cuales
el Centro de Servicios y Subsidios Educativos SYSE tiene los convenios, No
cuentan con Licencia de Funcionamiento, ni Registro de programas para ofertar la

Educagic‘m para el Trabajo y el Desarrollo Humano en los municipios no certificados
de Antioquia, ellos son:

Centro de Servicios y Subsidios Educativos, SYSE.
Institucion Técnica Unidos por Antioquia

Escuela de Paramédicos del Norte — EPN
Paramédicos sin Fronteras S.A.S

PARAMEDICOS FUNAP DE CALI

Centro de Inglés —Matematicas y Computadores-“CEIMAC”
Centro de Investigacion y capacitacion odontologica CIANDCO

e o ¢ 0 @ 0 6

Ecrilt|C§a_dtes _como las mencionadas anteriormente, se apoyan en los actos
adminxg. rativos otorgados-po.r otros entes territoriales certificados, parayhacer oferta
educativa en entes territoriales como lo es Antioguia en los municipios no
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certificados, donde dichas resoluciones no tienen legalidad, por consiguiente toda
formacion que realicen carece de validez.

Para que un establecimiento educativo pueda ofertar la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano en las areas auxiliares de la salud, debera cumplir los
requisitos estipulados en los Decretos 1075 de 2015 y el Capitulo VI del Decreto
nacional 4904 del 2009, los mismos que no posee ninguna de las instituciones
mencionadas en este informe, para los municipios no certificados de Antioquia. Se
resalta, los requisitos adicionales que debe cumplir una institucion que desee ofertar
programas en las areas auxiliares de la salud:

Contar con el Concepto Técnico favorable por parte de la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud

Cumplir con lo establecido en los acuerdos emitidos por la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud, asi:

- 0114 del 22 de febrero de 2010 “Por medio del cual se definen los equipos,
elementos y materiales B&sicos de los talleres de los programas de
educacion para el Trabajo y el desarrollo humano del drea de la salud”

- 0153 del 30 de octubre de 2012 y sus anexos “Por medio del cual se
definen las condiciones de la relaciéon docencia servicio para emitir el
concepto técnico previo y los requisitos para la obtencién y renovacion de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el érea de
auxiliares de la salud y se dictan otras disposiciones”. establece los
parametros para la:

Evaluacion de la Relacién Docencia Servicios
Convenios Docencia Servicio

Condiciones de los escenarios de practica
Cupos de los escenarios de practica

Plan de Estudios

Plan de Formacion Practica

Evaluacion de Requisitos

Concepto Técnico Previo

Contar con los Convenios docencia Servicio, de acuerdo con lo estipulado por
el Decreto Nacional 2376 del 1 de julio de 2010, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social “por medio del cual se regula la relacién docencia — servicio
para los programas de formacion te talento humano en Salud”.

e @ @ © © @ ¢ o

Posteriormente, realizada la visita al municipio de Santo Domingo - Antioquia, se
reciben en la dependencia de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento e
Inspeccion y Vigilancia otros radicados que exponen igual situacién, con la misma
entidad en nuevos municipios, asi:

e Municipio de Ciudad Bolivar: 201500216745, 201500216752, 201500216755
fechados el 23 de abril de 2015; 201500219292 del 24 de abril de 2015,
201500229151 del 04 de mayo de 2015; 201500274056 del 05 de junio vy

201500312584 del 07 de julio de 2015.
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e Municipio de Cisneros: 201500216761 del 23 de abril de 2015.
o Municipio de Barbosa: 2470 del 07 de mayo; 201500025603 y 201500025544
del 08 Mayo de 2015.

Mediante Radicados del 31 de julio de 2015, la Direccion Juridica, Procesc? _c‘ie
Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento e Inspeccioén y Vigilancia haqe remision
del Informe Técnico de la Visita a las autoridades municipales y educativas de los
municipios implicados en la prestacion del servicio educativo ya la representante
Legal del Centro de Servicios y Subsidios Educativos SYSE, asi:

201500256403 Municipio de Santo Domingo; 201500256341 Municipio de Ciudad
Bolivar; 201500256352 Municipio de Cisneros; 21500255893 Municipio de Barbosa;
201500256371 Municipio de Santa Rosa de Osos y 21500255893 Representante
Legal del Centro de Servicios y Subsidios Educativos SYSE.

Los hallazgos de la visita se encuentran respaldados en el informe técnico de la
misma y las evidencias respectivas. L

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el cierre inmediato de la prestacion del Servicio Educativo
que viene realizando el CENTRO DE SERVICIOS Y SUBSIDIOS EDUCATIVOS
SYSE, en el Municipio de SANTO DOMINGO (Corregimiento Versalles - Sede
principal I.E.R. Roberto Lopez Goémez) y en general en todos los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia por las razones expuestas en la parte
motiva de este acto, y teniendo en cuenta que el establecimiento en mencion no
cuenta con Licencia de Funcionamiento ni Registro de Programas otorgados por la
Secretaria de Educacion de Antioquia para realizar esta oferta educativa.

ARTICULO 2°. La presente Resolucion debera darse a conocer a la comunidad en
general, a los representantes legales de: Institucion Técnica Unidos por Antioquia, a
la Escuela de Parameédicos del Norte — EPN, Paramédicos sin Fronteras S.A.S, a
los PARAMEDICOS FUNAP DE CALI, al Centro de Inglés —Matematicas y
Computadores-“CEIMAC”, al Centro de Investigacion y capacitacion odontol6gica
CIANDCO, a las Secretarias de Educacion de los respectivos municipios al cual
pertenecen los anteriores establecimientos. De igual forma se publicara en la
pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia y en lugar visible de las

Secretarias de Educacion y Nuicleos educativos de los Municipios No Certificados
de Antioquia. '

ARTICULO 3°. Notificar la presente Resolucién a la representante Legal del Centro
de Servicios y Subsidios Educativos SYSE. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citaciéon, esta se hara por
medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la

entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de |
Ley 1437 del 18 de enero de 2011. =
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ARTICULO 4°. Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de conformidad con el Articulo 2.3.7.4.7 del Decreto 1075 de
2015.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Eriea
FELIPE ANDRES GI RERA
Secretagio de Educacion gé Antioquia
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