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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

Por la cual se concede Comisión de servicios remunerada a unos Rectores y 
Directores Rurales de la Subregión de Bajo Cauca 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 de¡ 6 de septiembre de 2021, y  el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las Instituciones Educativas y 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 y 55 del Decreto 1278 de 2002, permite que a los 
Educadores vinculados con el Estado a partir de su vigencia se les confiera Comisiones para: 
ejercer cargos de libre nombramiento y remoción, adelantar estudios o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carácter Profesional o Sindical. 

Dicha comisión será acreditada mediante listado de asistencia, el cual la Dirección de Talento 
Humano Educación recopilará el día de la actividad y se enviará copia a la Dirección Nomina y 
Prestaciones Sociales Educación para los fines pertinentes. 

La Secretaría de Educación, a través de la Dirección de Talento Humano Educación, se permite 
invitar al ENCUENTRO SUREGIONAL CON LOS RECTORES Y DIRECTORES RURALES 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA, en el 
municipio de Caucasia, en el Teatro Municipal, el día 20 de abril del 2022, dirigido a Rectores 
y Directores Rurales de dicha subregión, al personal que se describe a continuación: 

N° CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPIO 

1 8.048.788 Alvarez Veira Pablo Cesar Rector (E) LE, Piamonte Caucasia 

2 98.656.958 Correa Arce Eric Eduardo Director Rural C.E.R. 20 De Julio Caucasia 

3 71.703.425 Pinillos Quintana Yeris Alberto Rector (E) I .E. Escuela Normal SuperiorDel Bajo
Cauca  -  Sede Principal  Caucasia 

4 8.047.532 Esquivel Betin Rafael Eliecer Rector I.E.R. Caceri Caucasia 

5 8.056.121 López Guerra Juan Antonio Rector I.E. Cuturu - Sede Principal Caucasia 

6 8.047.478 Hernández Guerra Luis Eduardo Rector I.E. La Misericordia Caucasia 

7 8371.432 Rojas Barragán Davidson Rector lE. Santo Domingo Caucasia 
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ARTÍCULO SEGUNDO: La presente Resolución genera gastos de viáticos y transporte para 

los Rectores y Directores Rurales de los Municipios de Cáceres, Zaragoza, El Bagre, Taraza, 

Nechí, Tarso y Fredonia, los cuales serán asumidos por Secretaría de Educación de Antioquia; 

se reconocerán los gastos de transporte público de acuerdo a las tarifas oficiales y escala de 

viáticos para los empleados y trabajadores oficiales del Departamento siempre que estos se 

encuentren debidamente justificados. 

ARTÍCULO TERCERO: Conceder comisión de servicios remunerada a los Rectores y 

Directores Rurales del Municipio de Caucasia y Cáceres, con el fin de asistir a la 

ENCUENTRO SUREGIONAL CON LOS RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA, la cual se 

realizará en el Teatro Municipal del Municipio de Caucasia, el día 20 de abril del 2022, al 

personal que se describe a continuación: 

N CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPIO 

1 8048.788 Álvarez Veira Pablo Cesar Rector (E) LE, Piamonte Caucasia 

2 98.656.958 Correa Arce Eric Eduardo Director Rural C.E.R. 20 De Julio Caucasia 

3 71.703.425 Pinillos Quintana Yeris Alberto Rector (E) I.E.  Escuela Normal Superior 
De¡ Bajo Cauca  -  Sede Principal 

Caucasia 

4 8.047.532 Esquivel Betin Rafael Eliecer Rector I.E.R. Caceri Caucasia 

5 8.056.121 López Guerra Juan Antonio Rector LE. Cuturu - Sede Principal Caucasia 

6 8.047.478 Hernández Guerra Luis Eduardo Rector LE. La Misericordia Caucasia 

7 8.371.432 Rojas Barragán Davidson Rector LE, Santo Domingo Caucasia 

8 9.133.552 Mercado López Gustavo German Rector lE. Liceo Caucasia Caucasia 

9 15.304.251 Montes Ortega Alfonso Enrique Rector LE. Marco Fidel Suarez Caucasia 

10 15.305.023 Lozano Sajona Romulo Ildegardo Director Rural C.E.R. Santa Rosita Caucasia 

11 15.305.968 Cardozo Calle Cesar Eugenio Rector LE. Liceo Concejo Municipal Caucasia 

12 15.306.129 Solano Niebles Jaime Martin De 
Jesús  Rector LE. Margento Caucasia 

13 15.306.309 Jiménez Ochoa Ramón David Rector LE. Santa Teresita Caucasia 

14 15.308.800 Castillo Ríos Roger David Director Rural C.E.R. Kilómetro 18 Caucasia 

15 26.006.857 Jiménez Salgado Martha Lucia Rector I.E. Divino Niño Caucasia 

16 39.269.878 Arrieta Aguirre Luzmila Del
Carmen   Director Rural C.E.R. Las Malvinas Caucasia 

17 50.891.546 Torres Espitia Yael Del Socorro Director Rural C.E.R. Alto Caceri Caucasia 

18 78.687.826 Fernández Sánchez Dagoberto 
Augusto  

Director Rural C.E.R. Riveras Del Cauca Caucasia 

19 98.650.362 Martínez Pérez Omer De Jesús Director Rural C.E.R. Santa Elena Caucasia 

20 6.894.953 Baza Barrera Félix Santiago Director Rural (E) C.E.R. El Tigre Cáceres 

21 71.993.773 Jaramillo Oscar De Jesús Director Rural (E) C.E.R Anara - Sede Principal Cáceres 

22 17.387.189 Quiroz Martínez Ricardo Rector (E) LE. Guarumo Cáceres 

23 11.790.324 Mosquera Mosquera Pedro Pablo Rector lE. Aurelio Mejía Cáceres 

24 11.791.338 Rivas Quejada Luis Alberto Rector LE. Gaspar De Rodas Cáceres 

25 15 306.871 Mazo Ardila José Argemiro Director Rural C.E.R. Santa Inés De¡ Monte Cáceres 

26 39.267.791 Ardua Ramírez Inedit Maria Rector lE. Manizales Cáceres 

27 98.652.343 Henao Ojeda Javier De Jesus Rector I.E.Monseñor Gerardo Patiño Cáceres 
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ARTÍCULO CUARTO: La comisión remunerada de los Rectores y Directores Rurales del 
Municipio de Caucasia, NO genera viáticos ni gastos de transporte, ya que no se desplazarán 
del municipio. 

ARTICULO QUINTO: Esta comisión se hará con cargo al CDP número 3000045913 rubro 
231010100110/151F/0-3010/C22016/020261 SGP - EDUCACIÓN con fecha de¡ l 1 de enero 
del 2022, la cual genera gastos de viáticos y de transporte para el personal directivo docente, 
relacionados en el artículo primero de la presente resolución, siempre y cuando aporten copia 
o constancia del tiquete de transporte público. 

ARTÍCULO SEXTO: Dicha comisión será acreditada mediante listado de asistencia, el cual la 
Dirección de Talento Humano Educación recopilará el día de la actividad y se enviará copia a 
la Dirección Nomina y Prestaciones Sociales Educación para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SEPTlMO: Comunicar el presente acto Administrativo a los Rectores y Directores 
Rurales. 

ARTICULO OCTAVO: Al término de la presente comisión los funcionarios deben asumir las 
funciones y el cargo en el establecimiento educativo donde se encuentran adscritos. 

COMU 'QUESE Y CÚMPLASE 

~5^  

JUAN CORREA MEJIA 
Sec etano de Educación 

Nombre y Cargo Fecha  

LUZ AIDA RENDON BERRIO 
Revisó: í2oL'  J1 1  Subsecretaria Administrativa 

Revisó: 
ANA MILENA SIERRA SALAZAR 

Directora Talento Humano Educación 

JULIAN FELIPE BERNAL VILLEGAS 

Revisó: Profesional Especializado 

Dirección de Asuntos Legales Educación 

LAURA MARIA MURILLO PELAEZ f 
Proyectó Auxiliar Administrativo 

Dirección de Talento Humano Educación (Zo L 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisa el documento y o encontramo oasnormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra responsabilidad  lo presentamos para la firma. 
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