REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTE

Libertod y Orden

|. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de
identificacion

Establecimiento Cédigo Zona
Educativo DANE

Entidad territorial Municipio Cargo

certificada Localidad g

B. EVALUADOR

Tipo de .
identificacién No. Nombres y apellidos

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-1

Afio P -
e e ncanacidadesl ]

Nombres y apellidos

:

# TOTAL DIAS VALORADOS

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de : . - - VA
gestion Competencia Contribucion Individual

Puntaje

Dominio curricular

Planeacién y organizacion académica

Pedagégica y didactica
Académica

%

Evaluacion del aprendizajes

Uso de recursos
Administrativa

%
Seguimiento de procesos
Comunicacioén institucional
Comunitaria
% - -
Interaccién comunidad / entorno
% Subtotal competencias func

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

VA

Competencia

Puntaje

C. RESULTADO TOTAL (100%)




CALIFICACION TOTAL = £ PONDERACION PROMEDIOS |

VALORACION FINAL DEL DESEMPERNO NO SATISFACTORIOD SATISFACTORIOEI SOBI

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a
resultado total de la Evaluacion Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes corresponc
escolar . Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los

reposicion y apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términos que
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejorami
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anter




Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:
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