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Protocolos aprobados por La Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) mediante la resolucion
.4 1907 de mayo 2012.
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0s Doceariias ar

v" Nuevo modelo de evaluacion desemperno.

| v/ Soporta los cambios establecidos en la norma.
v Integracion con otros modulos.

v' Mas usable.
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“ v Funcionalidades para los diferentes actores del

proceso
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El proceso de Evaluacion

e Manual de Cargos y Estructura Organizacional
e Asignacion de Planta y Personal

- ¢ Definicién de Modelos de Evaluacion
Preparacion de la
Evaluacién e Configuraciones del Proceso

e Creacion de la Evaluacién
e Asignacion de Empleados a la Evaluacién [Manual o Automatico]

ALl EEER e Activacion de la Evaluacion
Evaluacion

e Concertacion de Evidencias con los empleados a evaluar
e Seguimiento de la Evaluacién de los Empleados

Harigdlla d= B e Calificacion de las competencias del Empleado
Evaluacion

e Se generan archivos de seguimiento del proceso
e Se generan los protocolos de Evaluacién por Empleado
Sl e Recursos de Reposicion y Apelacion

Cierre de la

o 1 8 .z
Evaluacién Se realiza el cierre de la Evaluacion
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| proceso de Evaluacion
Preparacion del Proceso

S5 Manual de J,.UQJ y EStructura
Organizacional *

< Asignacion ade Planta y Personal
< Definicion de Modelos de Evaluacion

« Coniiguraciones del Proceso



http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EOPCCA&IdControl=EO/AsignarAtributoUC&Modo=U&CodCarga=9001&sTipo=General&sEnvio=P
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=06

E| proceso de Evaluacion
Definicion de la Evaluacion

« Creacion de la Evaluacion *
< Asignacion de Empleados a la Evaluacion
/- Asighacion Manual *
/~ Asignacion Automatica

—

» Activacion de la Evaluacion *


http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=01
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15

| proceso de Evaluacion
Desarrollo de la Evaluacion

< Concertacior

)

» Seguimiento de la Evaluacion

alificacion de las competencias *


http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo

El proceso de Evaluacion
Seguimiento y Cierre de la Evaluacion

S N archivos Sequimiento del


http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx
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