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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA B4 COLOMBIL

Inventario de Perfiles
Practicas laborales Estado Joven
Gobernaciéon de Antioquia
Segundo semestre de 2017

== EgADO

Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas + Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, 5 9 3 yp DA Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta P Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-101 - P L L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" . NECOCLI L ) Juan Pablo Duran
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, 00gicos y p A Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [PUERTO Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-102 L e L g relaciones interpersonales, manejo de redes |. ="~ o - " Juan Pablo Duran
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional BERRIO Educacién Innovacion
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacién de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnol6aicos lataformas virtuales. buenas * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, 5 9 3 yp A Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-103 o Py B L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" REMEDIOS L. L, Juan Pablo Duran
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, 0gicos y p A Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [SAN PEDRO |Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-104 L e L g relaciones interpersonales, manejo de redes [." "5 < L " Juan Pablo Duran
Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual, . N N institucional DE URABA Educacién Innovacion
N - ; o sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B, . + Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
+ Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
ienci la Administracién, Trabaj ial ) ! g Departamen Antioqui I I ian ma ri Ia of retari Subsecretaria de
1625962342-105 Ciencias de la Adl stracién, Trabajo Social, relaciones interpersonales, manejo de redes epartamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta URRAO Secretaria de Juan Pablo Durén

Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos

Educacion

Innovacién
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Cadigo de la Plaza

Perfil solicitado

Conm

P f

Descripcion de actividades a realizar

Municipio

Organismo

Dependencia

Tutor

1625962342-106

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

APARTADO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Luis Enrique
Valderrama Rueda

1625962342-107

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cudles son sus caracteristicas.

« Acompaniar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

ANORI

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Adriana Tamayo

1625962342-108

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacioén sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

BELLO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Harinton Smith Arango

1625962342-109

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

CAUCASIA

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Adriana Tamayo

1625962342-110

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

CISNEROS

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Adriana Tamayo

1625962342-111

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

CIUDAD
BOLIVAR

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Harinton Smith Arango
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1625962342-112

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

DABEIBA

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Karen Elizabeth
Giraldo

1625962342-113

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cudles son sus caracteristicas.

« Acompaniar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

PENOL

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Karen Elizabeth
Giraldo

1625962342-114

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacioén sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

ENVIGADO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Harinton Smith Arango

1625962342-115

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

ITUANGO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Luis Enrique
Valderrama Rueda

1625962342-116

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

SANTA FE DE
ANTIOQUIA

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Karen Elizabeth
Giraldo

1625962342-117

Estado joven Practicante Comunicacién
Social, Periodismo.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

MEDELLIN

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Harinton Smith Arango
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1625962342-118

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

LA PINTADA

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Harinton Smith Arango

1625962342-119

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cudles son sus caracteristicas.

« Acompaniar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

PUERTO
BERRIO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Adriana Tamayo

1625962342-120

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacioén sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

REMEDIOS

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Luis Enrique
Valderrama Rueda

1625962342-121

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

RIONEGRO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Karen Elizabeth
Giraldo

1625962342-122

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompafiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

TARAZA

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Adriana Tamayo

1625962342-123

Estado joven Practicante Administracion de
negocios, administracién de empresas,
economia.

Manejo de office, buen manejo de Excel,
buen manejo de PowerPoint. Excelentes
relaciones interpersonales.

« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.

« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
gente, indicando cuéles son sus caracteristicas.

« Acompaiiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le
asigne, para entregar informacién sobre el ecosistema empresarial y del banco de la
Gente

« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.

TURBO

Secretaria de
Productividad y
Competitividad

Banco de la Gente

Luis Enrique
Valderrama Rueda
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar y prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.
« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
Estado joven Practicante Administracion de Manejo de office, buen manejo de Excel, gente, |nd|~cando F:uales son sus cara(;te.nsncas_ . ‘ Secretaria de .
. - - iy . « Acompaifiar las jornadas de oferta publica departamental en los municipios que se le  [VIGIA DEL L Karen Elizabeth
1625962342-124 negocios, administracion de empresas, buen manejo de PowerPoint. Excelentes . . - : . Productividad y Banco de la Gente N
B . f asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la FUERTE - Giraldo
economia. relaciones interpersonales. Gente Competitividad
« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.
« Apoyar vy prestar asistencia técnica a los microempresarios de los municipios y
corregimientos del departamento.
« Asesorar a las personas interesadas en acceder a un crédito a través del banco de la
Estado joven Practicante Administracion de Manejo de office, buen manejo de Excel, ?;T:I’ﬂmg%c:ﬂgg iﬂﬁfjazogesgé rct:raﬁlbe“r;ugzsé rtamental en los municipios que se le Secretaria de Luis Enriaue
1625962342-125 negocios, administracién de empresas, buen manejo de PowerPoint. Excelentes . P /! N terta p pa X pios q YARUMAL Productividad y Banco de la Gente q
z . ? asigne, para entregar informacion sobre el ecosistema empresarial y del banco de la L Valderrama Rueda
economia. relaciones interpersonales. Gente Competitividad
« Presentar informes de su gestion y acciones de mejoramiento para el banco de la
gente.
Presentacion de proyectos y pélice paper, para gestién de inversionistas institucionales
yfo privados Secretaria de
Estado joven Practicante Relaciones Manejo de office y bases de datos, fuentes  [Investigaciéon permanente de oportunidades, sistema de monitoreo y evaluacion de . - Direccién de ‘Yomar Andrés Benitez
1625962342-126 . . S ; . (PR . MEDELLIN Productividad y . S, A
internacionales o negocios internacionales de informacion, internet, entre otros acceso a oportunidades Competitividad Internacionalizacion Alvarez
Sistema de informacién periédica con municipios P
Recopilar, analizar y organizar la informacion para la formulacién de Inventarios
. . - Turisticos.
Estado joven Practicante Administrador de . . . - . Secretaria de - 4
1625962342-127 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestion  [Excel, Word, Power Point, Marco Légico . Plant_ea_r y organizar los destinos lurAI,S“COS‘ ANGELOPOLI Productividad y Direccién de Turismo Alba Cristina Sudrez
i Administrar los recursos de operacion. S L Bastante
turistica ! . . . Competitividad
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos
Apoyo en contratacién y seguimiento a contratos y convenios de la Gerencia
Realizar conceptos juridicos segin demanda
) . i - - ) . R ) . ’ . ’ . LLanedt Rosa
1625962342-19 Estado joven Practicante Derecho Contratacion Administrativa Acompafiamiento en consultas previas solicitadas por el ministerio del Iterior y de MEDELLIN Gerencia Indigena Gerencia Indigena Martii Rui
Justicia artinez Ruiz
Apoyar temas juridicos relacionados con el tema indigena
Recopilar, analizar y organizar la informacién para la formulacién de Inventarios
. . . Turisticos. .
Estado joven Practicante Administrador de * lliI:r:;Zf organizar los destinos turisticos Secretaria de Direccién de Alba Cristina Suarez
1625962342-129 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestién |Excel, Word, Power Point, Marco Légico N eary org - ) NARINO Productividad y -
e Administrar los recursos de operacion. o Desarrollo Turistico Bastante
turistica . . - . Competitividad
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos
Recopilar, analizar y organizar la informacion para la formulacién de Inventarios
. . - Turisticos. .
Estado joven Practicante Administrador de . L;Iasr:g:rs organizar los destinos turisticos Secretaria de Direccion de
1625962342-130 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestién  |Excel, Word, Power Point, Marco Légico N eary org - ) TAMESIS Productividad y - Lina Magaly Rios
P Administrar los recursos de operacion. L Desarrollo Turistico
turistica I . - . Competitividad
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos
Recopilar, analizar y organizar la informacion para la formulacién de Inventarios
. . - Turisticos. .
Estado joven Practicante Administrador de * Lli'l.a\sr':eczrS organizar los destinos turisticos Secretaria de Direccién de Alba Cristina Suéarez
1625962342-131 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestién |Excel, Word, Power Point, Marco Légico yorg ) TITIRIBI Productividad y

turistica

* Administrar los recursos de operacion.
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos

Competitividad

Desarrollo Turistico

Bastante
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
Recopilar, analizar y organizar la informacién para la formulacién de Inventarios
Estado joven Practicante Administrador de Igﬁ:r:lng \ organizar los destinos turisticos Secretaria de Direccién de Alba Cristina Suéarez
1625962342-132 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestion  [Excel, Word, Power Point, Marco Légico . ear y org L : URAMITA Productividad y .
. Administrar los recursos de operacion. L Desarrollo Turistico Bastante
turistica ! . . . Competitividad
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos
Recopilar, analizar y organizar la informacién para la formulacién de Inventarios
Estado joven Practicante Administrador de Igﬁ:r:lng \ organizar los destinos turisticos Secretaria de Direccién de Alba Cristina Suéarez
1625962342-133 Empresas Turisticas, Tecnologia en gestion  [Excel, Word, Power Point, Marco Légico . ear y org L : VALDIVIA Productividad y .
. Administrar los recursos de operacion. L Desarrollo Turistico Bastante
turistica ! . . . Competitividad
Desarrollar estrategias de mercadeo que garanticen la sostenibilidad de los destinos
1. Apoyar la formulacién y ejecucién de las politicas y planes generales para analizar la
viabilidad de los mismos.
2. Realizar estudios relacionados con la misién Institucional, los propdsitos y objetivos
de la entidad que le sean confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.
3. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
Sistema integrado de gestién consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el
- Planes de gobierno nacional y fin de promover las politicas establecidas en la Gobernacion
departamental 4. Direccionar procesos de cooperacion nacional e internacional por medio de contactos
- Administracién pablica con los diferentes organismos, para que actores externos se involucren en el tema 'y
. B - Plan de desarrollo departamental contribuyan al mejoramiento y posicionamiento del Programa de Seguridad Alimentaria.
Estado Joven Practicante Economia, - Direccién de gestion integral de recursos 5. Aportar conocimientos y contactos en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional Juan Carlos Jaramillo
1625962342-135 Administracién, Ciencia Politica y Relaciones e _'g g - Ap N Y L N 9 " Y MEDELLIN Gerencia Mana Gerencia Mana 3
y - Administracién de recursos cuando se requiera para eventos de tipo internacional, con el fin de desarrollar Vélez
Internacionales . . N L P L L
- Metodologias de investigacion actividades académicas de presentacion de propuestas o recibir aportes en el tema.
- Formulacién y evaluacién de proyectos 6. Presentar proyectos sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, a nivel nacional e
- Gerencia de proyectos internacional de acuerdo a los diferentes contactos, con el fin de vender la propuesta
- Andlisis de indicadores para la obtencién de recursos.
7. Construir bases de datos de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales mediante medios tecnolégicos para estableces alianzas y redes de
articulacion.
8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
1. Apoyar la formulacién y ejecucion de las politicas y planes generales para analizar la
viabilidad de los mismos.
. . L 2. Realizar estudios relacionados con la misién Institucional, los propdsitos y objetivos
Sistema integrado de gestién N X R N .
X " de la entidad que le sean confiados, para justificar las necesidades de la Entidad.
- Planes de gobierno nacional y - L B - o "
departamental 3. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
L e consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el
- Administracién publica " o . L
fin de promover las politicas establecidas en la Gobernacion
- Plan de desarrollo departamental " A N - .
. . I 4. Realizar andlisis de variables y costos de las actividades, procesos y negocios
- Direccién de gestion integral de recursos :
. B S - adelantados por la Gerencia.
Estado Joven Practicante Economia, - Administracion de recursos 5. proyeccion de los informes y respuestas que sean requeridos a la Gerencia por Juan Carlos Jaramillo
1625962342-134 Administracion, Ciencia Politica y Relaciones |- Metodologias de investigacion - proy yresp a q P MEDELLIN Gerencia Mana Gerencia Mana

Internacionales

- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Gerencia de proyectos

- Anélisis de indicadores

Plan de Desarrollo. Manejo de procesador de
palabras y hoja de célculo.

Sistema Integrado de Gestion.

proveedores internos y externos

6. Apoyar la generacion de reportes periédicos seguimiento a la ejecucion fisica y
financiera

7. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.
Esta es una funcién general de todos los cargos.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Vélez
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
+ Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CcsC
. . - - « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de N o X . . -
negocios, administraciéon de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las + Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC " Secretaria de Direccién Sectorial y
1625962342-136 o - . AN . ! ! ! « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CSC APARTADO  |Productividad y . Diana Patricia Taborda
Ingenieria administrativa, Ingenierfa industrial, [TIC's . I . A, " - " L Proyectos Productivos
L N " + Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . ! . N
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
+ Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CcsC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
+ Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . . ” « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de X S . . . .
negocios, administracion de empresas Excel, Word, Power Pint, Manejo de las + Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de Direccién Sectorial y
1625962342-137 o . . R . L ! ! « Colaborar en la elaboracién de los Informes técnicos de la CSC ENVIGADO Productividad y . Diana Patricia Taborda
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, |TIC's N I . A, . s " - Proyectos Productivos
- . . + Realizar la compilacién y sistematizacién de la informacion de planes de accién, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . . . .
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
« Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
+ Realizar la planificacion, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . - L. « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracién de N N X . . -
negocios, administracién de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las + Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de Direccion Sectorial y
1625962342-138 - . N B o ! ! « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CSC CAUCASIA Productividad y . Diana Patricia Taborda
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, [TIC's " I . A R - " e Proyectos Productivos
L N " « Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . ! N N
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
+ Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
« Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CcsC
. . . " « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de N o X . . -
negocios, administracion de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las « Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de Direccién Sectorial y
1625962342-139 o - ) AN . L ! ! « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CSC CISNEROS Productividad y . Diana Patricia Taborda
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, [TIC's . I . P, . - ” L Proyectos Productivos
L N " + Realizar la compilacién y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Soci6logo, Trabajador Social . ; . .
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
« Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CcsC
« Colaborar con la ejecucion del Plan de Accién de la CSC
« Realizar la planificacion, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . - " « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de . S . . . .
. L - . . « Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de . ” .
negocios, administracién de empresas, Excel, Word, Power Point, Manejo de las " P CIUDAD L Direccion Sectorial y . .
1625962342-140 L - N S . ) « Colaborar en la elaboracién de los Informes técnicos de la CSC . Productividad y . Diana Patricia Taborda
Ingenieria administrativa, Ingenierfa industrial, | TIC's BOLIVAR Proyectos Productivos

Sociélogo, Trabajador Social

« Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion,
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC

+ Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC

Competitividad
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== ESTADO

Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accion de la CRC
+ Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CRC
. . - - « Elaborar las actas de las reuniones de la CRC
Estado joven Practicante Administracion de N o X . . -
negocios, administraciéon de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las + Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CRC B Secretaria de Direccién Sectorial y  [Olga Lucia Londofio
1625962342-141 o - . AN . ! ! ! « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CRC MEDELLIN Productividad y .
Ingenieria administrativa, Ingenierfa industrial, [TIC's . I . A, " - " L Proyectos Productivos [Herrera
L N " + Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . ! . N
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CRC
« Colaborar con la gestién interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién
de la CRC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
+ Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . . ” « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de X S . . . .
negocios, administracién de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las + Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de Direccién Sectorial y  [Olga Lucia Londofio
1625962342-142 o . . R . L ! ! « Colaborar en la elaboracién de los Informes técnicos de la CSC GUARNE Productividad y .
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, |TIC's N I . A, . s " - Proyectos Productivos [Herrera
- . . + Realizar la compilacién y sistematizacién de la informacion de planes de accién, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . . . .
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
« Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
+ Realizar la planificacion, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . - L. « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracién de N N X . . -
¥ - . . . « Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretarfa de . . . o o
negocios, administracion de empresas, Excel, Word, Power Point, Manejo de las ” P PUERTO L Direccién Sectorial y  |Olga Lucia Londofio
1625962342-143 . . N N . ) « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CSC h Productividad y .
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, [TIC's " I . A R - " BERRIO L Proyectos Productivos |Herrera
L N " « Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Sociélogo, Trabajador Social . ! N N
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
+ Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC
« Colaborar con la ejecucién del Plan de Accién de la CSC
« Realizar la planificacién, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CcsC
. . . " « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de N o X . . -
N . - . . « Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC - Secretaria de . ” . B o
negocios, administracién de empresas, Excel, Word, Power Point, Manejo de las - P SANTA FE DE L Direccién Sectorial y  |Olga Lucia Londofio
1625962342-144 . - ) R . . « Colaborar en la elaboracion de los Informes técnicos de la CSC Productividad y .
Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial, [TIC's . I . P, . - ” ANTIOQUIA L Proyectos Productivos |Herrera
L N " + Realizar la compilacién y sistematizacion de la informacion de planes de accion, Competitividad
Soci6logo, Trabajador Social . ; . .
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC
« Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CcsC
« Colaborar con la ejecucion del Plan de Accién de la CSC
« Realizar la planificacion, convocatoria y apoyar la logistica de las reuniones de la
CsC
. . - " « Elaborar las actas de las reuniones de la CSC
Estado joven Practicante Administracion de . S . . . .
negocios, administracién de empresas Excel, Word, Power Point, Manejo de las * Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones de la CSC Secretaria de Direccién Sectorial Olga Lucia Londofio
1625962342-145 goclos, presas, » Word, - vane) + Colaborar en la elaboracién de los Informes técnicos de la CSC YARUMAL  |Productividad y L

Ingenieria administrativa, Ingenieria industrial,
Sociélogo, Trabajador Social

TIC's

« Realizar la compilacion y sistematizacion de la informacion de planes de accion,
compromisos e informes derivados de las mesas de trabajo de la CSC

+ Realizar gestion interinstitucional para el logro de las metas del plan de accién de la
CsC

Competitividad

Proyectos Productivos

Herrera
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Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
Elaboracion de Fichas de conciliacién con las entidades asignadas con sus respectivos
Estado joven Practicante Contaduria Plblica, [Manejo de Herramientas de ofimatica nivel Z?]i?gs ?g:gecic;:?::;::;Zcisnzssc‘i':"damon de saldos y conciliacién. Direccion de Luz Avdé Correa
1625962342-146 Tecnologia en Contabilidad y Finanzas, intermedio, Word, Excel, Outlook, y recepcio P . MEDELLIN Secretaria de Hacienda - Ay
B . ™ Preparacion de informes en Excel, sobre las datos recolectados. Contabilidad Aguirre
Tecnologia en Costos y Auditoria Contabilidad general .
Consultas en el sistema SAP
Consolidar y realizar informes de seguimiento a los proyectos financiados con recursos
Manejo de Office y preferiblemente del Sistema General de Regalias del fondo de CTel.
Estado joven Practicante Economista, conocimiento en formulacién y gestién de Secretaria de Direccién de Ciencia,
1625962342-147 Administrador de Empresas, Ingeniero proyectos: MML (Metodologia de Marco Apoyar a la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en tareas y funciones MEDELLIN Productividad y Tecnologia e Catalina Ayala Villa
industrial o administrativo. Légico) y MGA (Metodologia General administrativas, logisticas y contractuales; ademas en la formulacién de proyectos en Competitividad Innovacion.
Ajustada) caso de requerirse.
« Disefio de piezas para impresién (volantes, afiches, carpetas, informes, libros, etc.)
Estado joven Practicante Disefio grafico o Paquete de Office, suite Adobe (InDesign, : Ece“aﬁliigcﬁér:odnetaﬁr}eiz:t:g:z:'/\::?ll?’eos\lv(grl‘})’so?net Zlierz;zi) Secretaria de Direccién Sectorial
1625962342-148 - joven t 9 Photoshop, After Effects, Flash, Premiere, pre " ) P . " MEDELLIN Productividad y Y |piana Pinto
disefio audiovisual « Apoyo para la aplicacién y uso de la imagen institucional en diversos medios. L Proyectos Productivos
lllustrator, etc.) - L . ) Competitividad
« Aporte a la creacion y aplicacion de imagen de programas de la Secretaria.
-Sera el encargado de la gestién del canal de denuncias por hechos de  corrupcién en
la Gerencia de Atencién a la Ciudadania.
-Apoyar los procesos contractuales de la Gerencia.
-Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos del equipo de trabajo.
-Apoyar las supervisiones de los contratos de la Secretaria, de acuerdo con la
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos,
- . - . velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados. Secretarfa de Gestién . ” . . .
1625962342-149 Estado joven Practicante Derecho Enfasis en Derecho Piblico, conocimientos -Apoyar a los profesionales de la dependencia en los procesos contractuales, MEDELLIN Humana y Desarrollo Gerenpla de AtenC|on E."ka Maria Tobén
en Word, Excel N I L o D . 7 a la Ciudadania Rivera
promoviendo transparencia y eficiencia en las adquisiciones publicas y asf obtener Organizacional
pulcritud en la seleccién y condiciones de contratacién mas favorables para el
Departamento.
-Apoyar en el analisis de actas, acuerdos, documentos y demas disposiciones
administrativas que lleguen a la Gerencia de Atencién a la Ciudadania y Secretaria de
Gestion Humana.
-Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - s . ..
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos v plataformas virtuales. buenas | Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p R Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de Leonardo Enrique
1625962342-150 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ BARBOSA L. L,
Disefio Grafico, Comunicacién Audiovisual, . . . institucional Educacion Innovacién Delgado Currea
. o : P sociales, trabajo con comunidad y -
ingenieria en sistemas o programacion. A . + Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. ) » . .
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
+ Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnolégicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios X R L s . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
ienci la Administracién, Trabaj al ! ’ o> Departamen Antioqui li ] jani méa ri la of p retari Subsecretaria de Leonardo Enri
1625962342-151 Ciencias de la Adl stracién, Trabajo Social, relaciones interpersonales, manejo de redes epartamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta MUTATA Secretaria de eonardo que

Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestion de recursos

Educacion

Innovacién

Delgado Currea
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Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Competencias complementarias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [PUERTO Secretaria de Subsecretaria de Leonardo Enrique
1625962342-152 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ L. "
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional TRIUNFO Educacion Innovacién Delgado Currea
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnolégicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . N « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
s L " N . tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas - " X - d " Sub tarfa d .
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, . . N Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [SANTO Secretaria de ubsecretaria de Leonardo Enrique
1625962342-153 T e L L relaciones interpersonales, manejo de redes |. ="~ " .,
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional DOMINGO Educacién Innovacion Delgado Currea
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnol6aicos lataformas virtuales. buenas * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta [CANASGORD |Secretaria de Subsecretaria de Leonardo Enrique
1625962342-154 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" - L
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional AS Educacion Innovacién Delgado Currea
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . -
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
* Apoyo a la gestion de recursos
Departamento
Manejo de office (herramientas ofimatica), . . ” Administrativo del
Estado joven Practicante Geégrafo, Ingeniero |programas de sistemas de informacién El profesional apoyara la elaboracién de mapas de alertas por amenazas naturales, F Sistema de Prevencion
1625962342-155 N ! . N . edicion de alertas, andlisis de datos meteorolégicos e hidrolégicos con el fin de brindar |MEDELLIN L ' | Despacho del Director |Alba Marina Girén
Ambiental geografica (Arcinfo, ArcGis, QGis), N L . 5 P Atencion y
g informacién oportuna para anticipar eventos hidrometeolégicos desde el CRPA. L
programas estadisticos Recuperacion de
Desastres - Dapard
Prestar servicio de practica en materia contable.
1625962342-156 Estado joven Practicante Contaduria Pablica Maﬂe]o Excel av;nz:o\dq, An§I|S|s de Ana}l!zgr presupyes,to _gener_al del departamento. MEDELLIN Gerencia de Auditoria  |Gerencia de Auditorfa |Haver Gonzélez
indicadores, Auditoria financiera Andlisis de Auditoria financiera Interna Interna Barrero
Estudios de viabilidad.
Obtencién y andlisis de requerimientos. Departamento
Manejo de office (herramientas ofimatica), T S | Administrativo del
Estado joven Practicante Ingenieria de conocimientos en disefio de software Especificacion de requerimientos. i Sistema de Prevencién Angela Patricia Duque
1625962342-157 X N P S X ' _ .. |Validacién de requerimientos. MEDELLIN ) ' |Despacho del Director B
Sistemas o carreras afines anélisis de requerimientos e implementacion - . . . - Atencion y Ramirez
. Gestién de requerimientos. (Manejo de los cambios de requerimientos durante la ”
de sistemas o Recuperacion de
construccion).
Desastres - Dapard
1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.
2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
1625962342-50 Estado joven Practicante Sociélogo, Abogado, [Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo [en materia de atencion a victimas del conflicto armado. APARTADO Secretaria de Gobiermno Direccion de Derechos Santiago Rios Barco

Trabajador Social

Electronico, entre otros.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.
5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

Humanos
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Cadigo de la Plaza

Perfil solicitado

Conm

P f

Descripcion de actividades a realizar

Municipio

Organismo

Dependencia

Tutor

1625962342-51

Estado joven Practicante Comunicador Social
y Abogado

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direcciéon de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

ARGELIA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Santiago Rios Barco

1625962342-52

Estado joven Practicante Administrador
Publico, y Trabajador Social

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencion a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

BRICENO

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Juan David Mesa
Lopera

1625962342-53

Estado joven Practicante Administrador
Publico, Sociélogo, Trabajador Social

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencion a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

BURITICA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Santiago Rios Barco

1625962342-54

Estado joven Practicante Administrador
Publico, Abogado y Trabajador Social

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

CACERES

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Luis Eduardo Montoya

1625962342-55

Estado joven Practicante Administrador de
Empresas, Trabajador Social y Comunicador.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompafiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

EL BAGRE

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Luis Eduardo Montoya

1625962342-56

Estado joven Practicante Comunicador,
Ciencias Politicas, Sociélogo

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

MUTATA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Santiago Rios Barco
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Cadigo de la Plaza

Perfil solicitado

Conm

P f

Descripcion de actividades a realizar

Municipio

Organismo

Dependencia

Tutor

1625962342-57

Estado joven Practicante Socidlogo, Abogado
y Comunicador Social

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direcciéon de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

NARINO

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Juan David Mesa
Lopera

1625962342-58

Estado joven Practicante Administrador
Publico, Abogado, Trabajador Social.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencion a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

PUERTO
BERRIO

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Luis Eduardo Montoya

1625962342-59

Estado joven Practicante Administrador
Publico, Abogado, Trabajador Social.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencion a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

REMEDIOS

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Luis Eduardo Montoya

1625962342-60

Estado joven Practicante Abogado y
Trabajador Social.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

SAN ANDRES
DE
CUERQUIA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Juan David Mesa
Lopera

1625962342-61

Estado joven Practicante Administrador de
Empresas y Comunicador Social.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electrénico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompafiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.

SAN PEDRO
DE URABA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Santiago Rios Barco

1625962342-62

Estado joven Practicante Estado joven
Practicante Administrador de Empresas y
Comunicador Social.

Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo
Electronico, entre otros.

1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.

2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
en materia de atencién a victimas del conflicto armado.

4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH.

5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.

SEGOVIA

Secretaria de Gobierno

Direccién de Derechos
Humanos

Juan David Mesa
Lopera
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.
2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccion DDHH y el municipio realicen
1625962342-63 Estadg joven Practicante Abogado y Manej9 Qe Excel, Word, Power Point, Correo |en matgria de atencion a victimas del confli.cto armado. : 3 URRAO Secretaria de Gobiermno Direccion de Derechos |Juan David Mesa
Trabajador Social. Electrénico, entre otros. 4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH. Humanos Lopera
5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencién a victimas de
acciones en DDHH.
1. Servir de enlace entre la direccién de derechos humanos y el municipio.
2. Articular acciones que permitan garantizar la promocién de los derechos humanos.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que la direccién DDHH y el municipio realicen
1625062342-64 Estadq j_oven Prac}icgnte Abogado, Socidlogo Manejg t_je Excel, Word, Power Point, Correo |en matn_eria de atencién a victimas del confli_cto armado. ) - ZARAGOZA  |Secretaria de Gobiemo Direccién de Derechos Luis Eduardo Montoya
y Administrador publico Electrénico, entre otros. 4. Realizar reportes permanentes en materia de DDHH, a la direccién de DDHH. Humanos
5. Las demas actividades que se le asignen para en materia de atencion a victimas de
acciones en DDHH.
1. Apoyar al aérea juridica en lo que se refiere al manejo documental, correspondencia y
archivo fisico y digital de acuerdo con lo que se requiera.
2. Apoyar a los abogados en la consecucién de documentos que seran de soporte para
las carpetas contractuales.
3. Revisar las carpetas contractuales
4. Proyectar actas de liquidaciéon con apoyo de un abogado , revision y gestion de las
firmas.
5. Ayudar desde lo juridico a determinar la modalidad contractual de los proceso de
contratacion.
6. Responder derechos de peticién que llegan al area juridica.
7. Suministrar informacién al publicos de interés de la Secretaria de Gobierno y del
Departamento.
8. Reallizar actividades tendientes a la organizaciéon documental de los archivos en los
. . Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo cuales se pontiene informaci_én correspondiente al éreajqriqica - F . Despacho del .
1625962342-65 Estado joven Practicante Abogado - ! ! ! 9. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades, participando en la MEDELLIN Secretarfa de Gobierno . Astrid Arroyo Genes
Electrénico, entre otros. A N s Secretario
organizacion y desarrollo de las mismas, para que el cronograma de estas actividades
sea ejecutado en los plazos definidos y se cuente con recursos necesarios.
10. Llevar un registro de acciones desarrolladas en el area.
11. Apoyar al equipo en la digitacion de documentos, consolidacién de cifras.
12. Administrar e ingresar datos al software, aplicables a los temas administrativos y
financieros.
13. Proyectar y gestionar correspondencia relacionada con los proyectos de inversién y
los que le sean delegados.
14. Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecucion de las acciones
adscriptas al proyecto.
15. Presentar informes requeridos por las diferentes dependencia o 6rganos de control.
16. Realizar actividades de elaboracion, revision, gestion documental de los procesos
derivados de la ejecucién contractual.
1. Ayudar como enlace en la secretaria de gobierno y la Direccién de Planeacién
Departamental.
2. Hacerle seguimiento al programa OMEGA.
3. Actualizar o realizar proyectos de MGA
Estado joven Practicante profesional en . . 4. Ayudar en el seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo. 4 .
1625962342-66 adminisjtraci(’m en empres‘;s, profesional en Manejo de Excel, Word, Power Point, Correo 5. R)évisar los planges de accién presentados por I:s diferentes direcciones y presentar  |MEDELLIN Secretaria de Gobierno Despacho del Andrés Mauricio

economia, profesional en Contabilidad

Electrénico, entre otros

informes

6. Revisar y articular los informes solicitados a cada direccion.

7. Las demas actividades que se le asignen para el cumplimiento de los objetivos
misionales trazados.

Secretario

Palacios Rivas
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
1. Preparacion de (3) comidas al dia a todos los internos
2. Manejo y control de inventario de viveres
3. Aseo de lugar de prestacion del servicio.
4. Prestacion de servicios de aseo y cafeteria en caso de requerimiento por parte del
. . supervisor del contrato.
1625962342-67 Estado joven Practicante Gastronomia Manejg t_je Excel, Word, Power Point, Correo 5. Es la responsable de la custodia y el manejo del maneje de la cocina que se ITAGUI Secretaria de Gobierno Despach_o del Astrid Arroyo Genes
Electronico, entre otros. Secretario
encuentra dentro del penal.
6. Garantizar la indumentaria adecuada en condiciones de salubridad requerida para la
prestacion del servicio.
Todas aquellas actividades inherentes al objeto contractual
1. Preparacion de (3) comidas al dia a todos los internos
2. Manejo y control de inventario de viveres
3. Aseo de lugar de prestacién del servicio.
4. Prestacion de servicios de aseo y cafeteria en caso de requerimiento por parte del
. . supervisor del contrato.
1625962342-68 Estado joven Practicante Gastronomia Manep Qe Excel, Word, Power Point, Correo 5. Es la responsable de la custodia y el manejo del maneje de la cocina que se ITAGUI Secretaria de Gobierno Despach_o del Astrid Arroyo Genes
Electrénico, entre otros Secretario
encuentra dentro del penal.
6. Garantizar la indumentaria adecuada en condiciones de salubridad requerida para la
prestacion del servicio.
Todas aquellas actividades inherentes al objeto contractual
Plan de Desarrollo Departamental.
Microsoft office Excel. Reuniones con el equipo de trabajo para planificacién de actividades.
Microsoft office Word. - Apoyar en la elaboracion de los estudios de mercado y de costos, pliegos de
Microsoft office Power Point. condiciones y efectuar asesorias personalizadas aplicando los conocimientos técnicos y Direccién Eliana Patricia Gallego
1625962342-70 Estado joven Practicante Contaduria Plblica |Proceso de Contratacion Administrativa. el criterio profesional obtenido durante el pregrado. MEDELLIN Secretaria General Administrativa y Ospina 9
Contabilidad General. - Apoyar al grupo contratacion en la revision desde la 6ptica contable y financiera de los Contractual P
Finanzas. expedientes de los contratos que son revisados por la Direccién Administrativa y
Andlisis de Estados Financieros Contractual
Plan de Desarrollo Departamental Reuniones con el equipo de trabajo para planificacion de actividades
Microsoft Office Excel Participar en la formacién y empoderamiento de las entidades sin &nimo de lucro para el
Microsoft Office Word cumplimiento de su objeto social y la normatividad que las rige
Microsoft Office Power Point Apoyar en la elaboracién de informes financieros, resoluciones de archivo, liquidaciones
Procedimiento para la inspecci6n, vigilancia y [voluntarias y asesorias personalizadas aplicando los conocimientos técnicos y . . . .
. . P X P X . P . i f . Direccién de Asesoria |Efrain Carmona
1625962342-69 Estado joven Practicante Contaduria Publica |control de entidades sin &nimo de lucro- normativos suministrados por el tutor y el analisis de la informacién por parte del MEDELLIN Secretaria General Legal v de Control Estrada
Contratacién practicante empleando el criterio profesional obtenido durante el pregrado. oaly
Contabilidad general Apoyar al grupo financiero en la revision de documentos aportados por las diferentes
Finanzas entidades sin animo de lucro que requieren expedicién de certificados de cumplimiento
Andlisis de estados financieros de normatividad
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnolégicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolgicos v plataformas virtuales, buenas | Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestion entre el 3
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de - ’
1625962342-71 o e I L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" AMALFI L " Angélica Maria Torres
Disefio Grafico, Comunicacion Audiovisual, X . . institucional Educacion Innovacién
N - ] o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
«+ Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - s . ..
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnalégicos y plataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
i i ini io i i " i i i i A i i Subsecretaria de
1625962342-72 Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, relaciones interpersonales, manejo de redes Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta ANGOSTURA Secretaria de Angélica Marfa Torres

Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

+ Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

+ Apoyo a la gestion de recursos

Educacion

Innovacién
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== EgADO

Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [EL CARMEN  |Secretaria de Subsecretaria de o ’
1625962342-73 - P L L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" . L ) Angélica Maria Torres
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional DE VIBORAL |Educacién Innovacién
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos v plataformas virtuales, buenas | Mejorar los canales de informacion, comunicacién, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretarfa de Subsecretaria de " .
1625962342-74 L e L g relaciones interpersonales, manejo de redes [~ """ DABEIBA L L, Angelica Maria Torres
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnol6aicos lataformas virtuales. buenas * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de . ’
1625962342-75 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" EL BAGRE - L Angelica Maria Torres
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p i Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretarfa de Subsecretaria de " - -
1625962342-76 L P L g relaciones interpersonales, manejo de redes [." "5 ANDES L . Claudia Patricia Mejia
Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ; o sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B, . + Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
* Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . . « Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
. L " . ., |tecnoldgicos y plataformas virtuales, buenas S " X ) : < . Subsecretaria d
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta |ANGELOPOLI |Secretaria de ubsecretaria de

1625962342-77

Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

relaciones interpersonales, manejo de redes
sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos

S

Educacion

Innovacién

Claudia Patricia Mejia
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== EgADO

Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de . - "
1625962342-78 - P L L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" . ARGELIA L ) Claudia Patricia Mejia
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, 'ogicos y p A Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta < Secretaria de Subsecretaria de " . ”
1625962342-79 L e L g relaciones interpersonales, manejo de redes [~ """ BURITICA L L, Claudia Patricia Mejia
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacién de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolbaicos v plataformas virtuales. buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de . - -
1625962342-80 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" FRONTINO - L Claudia Patricia Mejia
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p i Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta ; Secretarfa de Subsecretaria de Gabriel Jaime
1625962342-81 L P L g relaciones interpersonales, manejo de redes |[.~ """ ANORI L .
Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion Monsalve
N - ; o sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B, . + Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
+ Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnolégicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . . « Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
. L " . ., |tecnoldgicos y plataformas virtuales, buenas S " X ) : . Subsecretaria d . .
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, . | N Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de ubsecretaria de Gabriel Jaime
1625962342-82 o e L L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" CAREPA L "
Disefio Grafico, Comunicacion Audiovisual, institucional Educacion Innovacién Monsalve

ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos
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== EgADO

Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, P N + Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
- L " . . tecnoldgicos y plataformas virtuales, buenas A ! . 2 1 . Sub: taria d N .
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, . . N Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [SANTA ROSA |Secretaria de ubsecretaria de Gabriel Jaime
1625962342-83 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ L. "
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional DE OSOS Educacion Innovacién Monsalve
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta [COPACABAN |Secretaria de Subsecretaria de Gabriel Jaime
1625962342-84 T e L L relaciones interpersonales, manejo de redes |. ="~ " .,
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional A Educacién Innovacion Monsalve
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnol6aicos lataformas virtuales. buenas * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de Gabriel Jaime
1625962342-85 L P L L relaciones interpersonales, manejo de redes [~ %" . GIRARDOTA - L
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién Monsalve
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnalégicos y plataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
ienci ini i6 i i j ioqui i i 4 i i Subsecretaria de in Va4
1625962342-86 Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, relaciones interpersonales, manejo de redes Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta ARBOLETES Secretarfa de Juan Martin Vasquez

Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

+ Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

+ Apoyo a la gestion de recursos

Educacion

Innovacién

Hincapié

1625962342-87

Estado Joven Practicante Licenciaturas,
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social
Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

Excelentes capacidades en medios
tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas
relaciones interpersonales, manejo de redes
sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes

« Apoyar la Alfabetizacion digital

« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia

« Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta
institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos

LA ESTRELLA

Secretaria de
Educacion

Subsecretaria de
Innovacién

Juan Martin Vasquez
Hincapié
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== EgADO

Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta | SAN Secretaria de Subsecretaria de Juan Martin Vasquez
1625962342-88 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ - L. " . "
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional JERONIMO Educacion Innovacién Hincapié
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . N « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
s L " N . tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas - " X - d SAN PEDRO " Sub taria d 4
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, . . N Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta Secretaria de ubsecretaria de Juan Martin Vasquez
1625962342-89 L e L g relaciones interpersonales, manejo de redes [~ """ DE LOS L L, . L
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion Hincapié
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y " MILAGROS
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . . * Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
- L ” . . tecnoldgicos y plataformas virtuales, buenas A ! . 2 g . Sub: taria d PN
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, . . N Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta | Secretaria de ubsecretaria de Juan Martin Vasquez
1625962342-90 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" TAMESIS - L . )
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién Hincapié
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos v plataformas virtuales, buenas | Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, logicos y p ) Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-91 L P L g relaciones interpersonales, manejo de redes [." "5 CALDAS L . Carmen Lucia Escobar
Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ; o sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B, . + Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
* Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacién, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
ienci la Administracién, Trabaj ial L o Departamento de Antioqui I [ jant mé ri la of retari Subsecretaria de ]
1625062342-92 Ciencias de la Adl stracién, Trabajo Social, relaciones interpersonales, manejo de redes epartamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta ITUANGO Secretaria de Carmen Lucia Escobar

Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos

Educacion

Innovacién
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Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de Cristina posada
1625962342-93 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ YARUMAL L. "
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién Restrepo
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos v plataformas virtuales, buenas | Mejorar los canales de informacion, comunicacién, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, 'ogicos y p A Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y demas usuarios de la oferta Secretarfa de Subsecretaria de "
1625962342-94 T e L L relaciones interpersonales, manejo de redes |. ="~ MARINILLA " L, Carmen Lucia Escobar
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolbaicos v plataformas virtuales. buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta A Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-95 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" SONSON - L Carmen Lucia Escobar
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
* Apoyo a la gestion de recursos
+ Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . . " i . "
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos lataformas virtuales, buenas « Mejorar los canales de informacion, comunicacion, empoderamiento, y gestion entre el
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p i Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta . Secretaria de Subsecretaria de .
1625962342-96 L P L g relaciones interpersonales, manejo de redes [." "5 YOLOMBO L . Carmen Lucia Escobar
Disefio Gréfico, Comunicacion Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion
N - ; o sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B, . + Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
* Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios X R L. i . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, . . « Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social tecnolégicos y plataformas virtuales, buenas Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta .. |Secretaria de Subsecretaria de Cristina posada
1625962342-97 ' ’ |relaciones interpersonales, manejo de redes ! ! CHIGORODO

Disefio Gréfico, Comunicacién Audiovisual,
ingenieria en sistemas o programacion.

sociales, trabajo con comunidad y
comunicacion asertiva.

institucional

« Apoyo a la estructuracién de proyectos

« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

« Apoyo a la gestién de recursos

Educacion

Innovacién

Restrepo
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Cédigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R - . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnoldgicos v plataformas virtuales, buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de Cristina posada
1625962342-98 L Py L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” """ LA CEJA L. "
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién Restrepo
. o : 9 sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. A . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N » - -
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. " estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
. . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolégicos v plataformas virtuales, buenas | Mejorar los canales de informacion, comunicacién, empoderamiento, y gestion entre el )
Ciencias de la Administracién, Trabajo Social, '0gicos y p S Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta . Secretarfa de Subsecretaria de Cristina posada
1625962342-99 T e L L relaciones interpersonales, manejo de redes |. ="~ NECHI " L,
Disefio Gréfico, Comunicaciéon Audiovisual, . N N institucional Educacién Innovacion Restrepo
N - ! . sociales, trabajo con comunidad y "
ingenieria en sistemas o programacion. B . « Apoyo a la estructuracion de proyectos
comunicacion asertiva. N - . »
« Apoyo a la ejecucion de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacion de
Antioquia
« Apoyo a la gestion de recursos
« Apoyar la socializacion de los proyectos detonantes
« Apoyar la Alfabetizacion digital
« Estructurar herramientas administrativas, tecnoldgicas, y tipo web al servicio de los
. . estudiantes y maestros del Departamento de Antioquia
N . . Excelentes capacidades en medios . R L . . L.
Estado Joven Practicante Licenciaturas, tecnolbaicos v plataformas virtuales. buenas |- Mejorar los canales de informacién, comunicacién, empoderamiento, y gestién entre el
Ciencias de la Administracion, Trabajo Social, logicos y p o Departamento de Antioquia, sus aliados, y los estudiantes y deméas usuarios de la oferta Secretaria de Subsecretaria de Cristina posada
1625962342-100 L i L L relaciones interpersonales, manejo de redes |.” =" SEGOVIA - L
Disefio Gréafico, Comunicacién Audiovisual, . . N institucional Educacion Innovacién Restrepo
. - ) o sociales, trabajo con comunidad y ”
ingenieria en sistemas o programacion. S . « Apoyo a la estructuracién de proyectos
comunicacién asertiva. ) - . "
« Apoyo a la ejecucién de los proyectos detonantes de la Secretaria de Educacién de
Antioquia
« Apoyo a la gestién de recursos
Plan de Desarrollo Departamental . . . g .
= P Reuniones con equipo de trabajo para planificacion de actividades - . .
Estado joven Practicante Ingenieria Agricola, | Informacion geogratfica - Elaboracion de informes de actividades ‘o Secretaria de Unidad Regional de Jorge Alejandro
1625962342-17 s |- Manejo de bases de datos P L MEDELLIN Agricultura y Desarrollo |Planificacion .
Ingenieria Forestal. h NP - Estructuracion y revisién de proyectos B Amador Pérez
- Herramientas ofimaticas Rural Agropecuaria URPA
Reuniones con equipo de la direccién para planificacion de actividades
Recopilacion la informacion existente sobre requisitos de exportacion de 5 productos
agropecuarios con potencial exportador en Antioquia
. . . . N . L Visita a organizaciones de productores agropecuarios de los 5 rubros elegidos para Secretaria de . ” . .
E: ven Practicante N i Man ffice (herramien fimati - : " . f . Direccién rgio Vel z
1625962342-18 stado jove acticante Negocios anejo de office (herramientas ofimatica), conocimiento de los sistemas de produccién de los mismos. MEDELLIN Agricultura y Desarrollo eccion de Sergio Velasque:

Internacionales.

Conocimiento del Inglés

Elaboracién un documento guia dirigido a Organizaciones de Productores
Agropecuarios del Departamento.
Elaboracién de informes de actividades

Rural

Comercializacion

Fernandez
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
1. Apoyar y asistir a la Direccién Administrativa y Financiera, conceptuando en aspectos
de su competencia.
2. Apoyar y asistir a la Direccion Administrativa y Financiera, conceptuando en aspectos
de su competencia.
3. Apoyar y asistir a la Direccion Administrativa y Financiera, conceptuando en aspectos
Sistema integrado de gestion de su competencia.
- Planes de gobierno nacional y 4. Brindar las recomendaciones y observaciones que, desde su saber, permitan mejorar
departamental los diferentes procesos en los que participe.
- Administracién publica 5. Apoyar la formulacién y ejecucion de las politicas y planes generales para analizar la
- Plan de desarrollo departamental viabilidad de los mismos.
- Direccion de gestion integral de recursos 6. Participar en la representacion del organismo o entidad, asistiendo a reuniones,
- Administracién de recursos consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado, con el Juan Carlos Jaramillo
1625962342-128 Estado joven Practicante Derecho - Metodologias de investigacion fin de promover las politicas establecidas en la Gobernacion MEDELLIN Gerencia Mana Gerencia Mana Vélez
- Formulacion y evaluacion de proyectos 7. Realizar analisis de variables y costos de las actividades, procesos y negocios
- Gerencia de proyectos adelantados por la Gerencia.
- Andlisis de indicadores 8. proyeccion de los informes y respuestas que sean requeridos a la Gerencia por
Plan de Desarrollo. Manejo de procesador de |proveedores internos y externos
palabras y hoja de célculo. 9. Apoyar la generacion de reportes periédicos seguimiento a la ejecucion
Sistema Integrado de Gestion. 10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.
Esta es una funcién general de todos los cargos.
11. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
« Visitas de APS a familias
Manejo del Office (Excel, Word. Power Point) [+ Visitas de APS a entorno comunitario . .
Preferiblemente con experiencia en estudios |+ Elaboracién y consolidacién de encuestas Secretaria Seccional de Gerencia de Salud Ricardo Antonio
1625962342-20 Estado joven Practicante Historia i o P - ny ™ MEDELLIN Salud y Proteccion i S .
de género, disefio y elaboracion de proyectos |+ Levantamiento de indicadores . A Plblica Castrillon Quintero
. . . Social de Antioquia
« Reuniones con Mujeres Rurales Lideres
. . . E: lecer un program: ra el manej la informacién censal indigen
Estado joven Practicante Ingenieria de stablecer un programa para el manejo de la informacién censal indigena LLanedt Rosa
1625962342-21 Sistemas, Ingenieria Informética, Ingenieria de . X . - AP A MEDELLIN Gerencia Indigena Gerencia Indigena . .
LU Sistematizar la informacién censal de la poblacién indigena de Antioquia Martinez Ruiz
Telecomunicaciones
+ Levantamiento y documentacion del estado y niumero de equipos biomédicos
existentes en cada uno de los servicios de las Empresas Sociales - ESE ubicadas en
los diferentes municipios del departamento.
. Y . « Documentacion de especificaciones técnicas de cada uno de los equipos biomédico Secretaria Seccional de | .. " . . -
1625962342-28 Estado joven Practicante Ingenieria Biomédica Manejo de office, Excel, Word, Power Point, para cada uno de los servicios de las ESE. MEDELLIN Salud y Proteccion Direccion de»C‘alldad y Juan’Dawd Londofio
entre otros programas X - . P . .. . A Red de Servicios Garcia
« Elaborar la ficha técnica de equipos biomédicos a través de la recoleccion de Social de Antioquia
informacién de los equipos existentes (inventario) en cada uno de los servicios de las
ESE.
Investigar y analizar en el mercado las herramientas para la implementacién y
seguimiento de la Arquitectura Empresarial.
E_stado joven Pr_e\cpcante Ir)ggnle_na de_ ) Metodolog_la de Ia_ Investigacion, A_rqunectura ) o ) i Secretaria de Gestion Direccion de Luis Eduardo Corredor
1625962342-23 sistemas, ingenieria electronica, ingenieria Empresarial, Cobit, ITIL y Estrategia de Evaluar que herramienta del mercado es la indicada para las necesidades de la MEDELLIN Humana y Desarrollo Informatica Bell
mecénica Gobierno en Linea implementacion y seguimiento de la Arquitectura Empresarial en Gobernacién de Organizacional ello
Antioquia.
Apoyar la revisién de los procesos del laboratorio departamental de salud publica. .
. . Laboratorio
Estado joven Practicante Ingenieria de Secretaria Seccional de Departamental de Ricardo Antonio
1625962342-24 Jo, N 9 Manejo de Office Actualizar los manuales de procedimiento de las areas del laboratorio departamental de [MEDELLIN Salud y Protecci6n p P s .
Productividad y Calidad P . A Salud Publica de Castrillén Quintero
salud publica. Social de Antioquia PRSI
Antioquia
Apoyar la revisién de los procesos del laboratorio departamental de salud pablica. .
. . Laboratorio
Estado joven Practicante Ingenieria de Secretaria Seccional de Departamental de Ricardo Antonio
1625962342-25 ) 9 Manejo de Office Actualizar los manuales de procedimiento de las areas del laboratorio departamental de [MEDELLIN Salud y Proteccion P

Productividad y Calidad

salud publica.

Social de Antioquia

Salud Publica de
Antioquia

Castrillén Quintero

29




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA B4 COLOMBIL

Inventario de Perfiles
Practicas laborales Estado Joven
Gobernaciéon de Antioquia
Segundo semestre de 2017

== EgADO

Cadigo de la Plaza

Perfil solicitado

Conm

P f

Descripcion de actividades a realizar

Municipio

Organismo

Dependencia

Tutor

1625962342-26

Estado joven Practicante Ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria electrénica,
ingenieria mecanica

Metodologia de la Investigacién, Arquitectura
Empresarial, Cobit, ITIL y Estrategia de
Gobierno en Linea

Investigar y analizar en el mercado las herramientas para la implementacién y
seguimiento de la Arquitectura Empresarial.

Evaluar que herramienta del mercado es la indicada para las necesidades de la
implementacién y seguimiento de la Arquitectura Empresarial en Gobernacion de
Antioquia.

MEDELLIN

Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo
Organizacional

Direccién de
Informatica

Luis Eduardo Corredor
Bello

1625962342-27

Estado joven Practicante Tecnologia en
Mantenimiento de Equipos Biomédicos

Manejo de Office, Excel

Verificar en el Laboratorio Departamental de Salud Publica, las condiciones para el
correcto funcionamiento de los equipos biomédicos eléctricos 0 mecanicos, con
sujecion a un programa de revisiones periddicas de caracter preventivo y calibracion de
equipos, cumpliendo con los requisitos e indicaciones dadas por los fabricantes y con
los controles de calidad de uso corriente, en los equipos que aplique.

Realizar el proceso para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
biomédicos del Laboratorio Departamental de Salud Publica

Actualizar las hojas de vida de los equipos del Laboratorio Departamental de Salud
Publica, verificar registros y cronograma de mantenimiento y ejecucion de la vigencia
anterior.

Llevar inventario de los equipos que estan en reparacion.

MEDELLIN

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion
Social de Antioquia

Laboratorio
Departamental de
Salud Publica de
Antioquia

Ricardo Antonio
Castrillén Quintero

1625962342-22

Estado joven Practicante Ingenieria Biomédica

Manejo de Office, Excel

Asesorar técnicamente a las areas encargadas en la adquisicién de equipos biomédicos
e insumos del Laboratorio Departamental de Salud Publica.

Asesor y consultor en comités de adquisicién y contratacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de tecnologias biomédicas y en la modernizacion de los equipos
del Laboratorio Departamental de Salud Publica.

Realizar las operaciones metrol6gicas necesarias, para el correcto funcionamiento de
los equipos del Laboratorio Departamental de Salud Publica.

Actualizar las hojas de vida de los equipos del laboratorio Departamental de Salud
Publica.

Asesor profesional sobre el manejo y seguridad de los equipos biomédicos.

MEDELLIN

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion
Social de Antioquia

Laboratorio
Departamental de
Salud Publica de

Antioquia

Ricardo Antonio
Castrillén Quintero

1625962342-29

Estado joven Practicante Administracion de
Servicios de Salud

Manejo de office, Excel, Word, Power Point,
entre otros programas

« Levantamiento y documentacion del procedimiento “Gestion de la Red Departamental
de Sangre” dentro del SIG de la Gobernacién de Antioquia.

+ Manejo de la gestion, presentacion y logistica para la realizacion de reuniones técnico-
administrativas para la Red.

+ Manejo de la gestion y logistica para la realizacién de las jornadas masivas de
donaci6n de sangre y consolidacién de resultados.

MEDELLIN

Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion
Social de Antioquia

Direccion de Calidad y
Red de Servicios

Juan David Londofio
Garcia

1625962342-30

Estado joven Practicante Comunicacién
Social, Periodismo y afines.

Ley 1757 de 2015

Plan de Desarrollo Departamental 2016-
2019 “Antioquia Piensa en Grande”.
Evaluacién y seguimiento de Proyectos
Sociales.

Trabajo con comunidades.

Herramientas de ofimatica

Redes sociales y tecnologias 2.0.

El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
items:

- Apoyar la estrategia de comunicacién publica en el marco de la implementacién
Sistema Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social

- Disefiar y acompafiar las estrategias de comunicacion de los Consejos municipales de
participacién de acuerdo a la ruta propuesta por la secretaria.

- Verificar los procesos comunicacionales que se ejecuten en el marco de la
implementacion Sistema Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social y
cumplimiento de la politica establecida por la Gobernacién de Antioquia en esta materia.
- Medir los resultados de las acciones en comunicaciones y presentarlas en la
elaboracién de informes y precisando los resultados més significativos.

MEDELLIN

Secretaria de
Participacién Ciudadana
y Desarrollo Social

Direccion de
Participacion
Ciudadana y Gestién
Social

Eliana Vanegas
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
El practicante apoyara el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 Slesrzesrha Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
“Antioquia Pi Y Direccién de
Estado joven Practicante Sociologia. Trabaio é?/:\?uaé?::qﬂz T:-:ise?n:ndce;r:?odee(.:tos - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de Participacion
1625962342-31 co ] B L L g'a, 1 ) . ¥ seg 4 - Formulacion e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema  |MEDELLIN Participacion Ciudadana | ~; ” Eliana Vanegas
Social, Economia, Administracion y afines. Sociales. PR : R Ciudadana y Gestion
N . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social .
Trabajo con comunidades. A - o s - . Social
) L - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompaniar los Consejos municipales de participacion de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Sistema Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Ley 1757 de 2015 items:
Plan de Desarrollo Departamental 2016- - Apoyo en el proceso de formulacion de la politica pablica departamental de
2019 “Antioquia Piensa en Grande”. participacién de acuerdo a la ruta propuesta por la secretarfa. " Direccion de
Estado joven Practicante Ciencia politica, Evaluacion y seguimiento de Proyectos - Acompaiiar el disefio y la ejecucion de las acciones encaminadas a la construccion de Secretaria de Participacion
1625962342-32 J P . yseg Y P ylael MEDELLIN  |Participacion Ciudadana Eliana Vanegas

Sociales.
Trabajo con comunidades.
Herramientas de ofimatica

relaciones internacionales, Derecho y afines.

la politica publica departamental de participacion de acuerdo a la ruta propuesta por la
secretaria.

- Acompaiiar el plan de accién y las actividades derivadas del Consejo Departamental

de Participacion Ciudadana.

- Acompaiiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

y Desarrollo Social

Ciudadana y Gestion
Social

1625962342-33

Ley 1757 de 2015

Plan de Desarrollo Departamental 2016-
2019 “Antioquia Piensa en Grande”.
Evaluacion y seguimiento de Proyectos
Sociales.

Trabajo con comunidades.

Herramientas de ofimatica

Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Administracion y
afines, Derecho.

El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
items:

- Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel

- Formulacién e implementacioén de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema
Departamental de Participacién ciudadana y control social,

- Disefio e implementacién de metodologias participativas con organizaciones, espacios
e instancias.

- Acompafiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

LA ESTRELLA

Secretaria de

Participacién Ciudadana

y Desarrollo Social

Direccién de
Participacion
Ciudadana y Gestién
Social

Eliana Vanegas

1625962342-34

Ley 1757 de 2015

Plan de Desarrollo Departamental 2016-
2019 “Antioquia Piensa en Grande”.
Evaluacién y seguimiento de Proyectos
Sociales.

Trabajo con comunidades.

Herramientas de ofimética

Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Administraciéon y
afines, Derecho.

El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Sistema Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
items:

- Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dindmicas Excel

- Formulacion e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema
Departamental de Participacion ciudadana y control social,

- Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
e instancias.

- Acompariar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

NECOCLI

Secretaria de

Participacion Ciudadana

y Desarrollo Social

Direccién de
Participacion
Ciudadana y Gestion
Social

Eliana Vanegas
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
El practicante apoyara el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 Slesrzesrha Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
“Antioquia Pi Y Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘,""““"’" Plvenvsa en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de i~ aciG 4 . .
. . B L L Evaluacion y seguimiento de Proyectos - R L " M - . SANTA PP Participacion Ivan Jesus Rodriguez
1625962342-35 Social y afines, Economia, Administracion y . - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema A Participacion Ciudadana | ~; ”
3 Sociales. P - BARBARA ] Ciudadana y Gestion  |vargas
afines, Derecho. N . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social R
Trabajo con comunidades. A - o s - . Social
) L - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompaniar los Consejos municipales de participacion de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 i(les%es.ma Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
“Antioquia Pi " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘.""q“'a Plgn§a en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de i . . "
. . A L - Evaluacién y seguimiento de Proyectos - N o . L - . P Participacion Ivan Jesus Rodriguez
1625962342-36 Social y afines, Economia, Administracién y Sociales - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema |VENECIA Participacion Ciudadana Ciudadana y Gestion  [vargas
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R 9
Trabajo con comunidades. AT o - L o . Social
. R - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica X N
e instancias.
- Acompaiiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Ley 1757 de 2015 ftom: P P y ' ¢
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
. 5 B . [2019 “Antioquia Pien: n Grande”. P . " . L B Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 019 _’|oquua lensa e Grande - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de Participacio . . -
. . B L - Evaluacion y seguimiento de Proyectos - . - . L - . S articipacion Ivan Jesus Rodriguez
1625962342-37 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema |REMEDIOS Participacién Ciudadana Ciudadana y Gestion  [Vargas
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R g
Trabajo con comunidades. o S . I N . Social
. . - Disefio e implementacién de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica : N
e instancias.
- Acompafiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 iés%es.ma Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
PO " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo E\O/;?uaﬁ:iné“noqiz F:i?rr:if;tznd?:?:ee(.:tos - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dindmicas Excel Secretaria de Participacion Ivan Jests Rodriguez
1625962342-38 Social y afines, Economia, Administraciéon y yseq Y - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema | TARAZA Participacion Ciudadana 9

Sociales.
Trabajo con comunidades.
Herramientas de ofimética

afines, Derecho.

Departamental de Participacion ciudadana y control social,

- Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
e instancias.

- Acompariar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

y Desarrollo Social

Ciudadana y Gestion
Social

Vargas
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
El practicante apoyara el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 Slesrzesrha Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
“Antioquia Pi Y Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘,""““"’" Plvenvsa en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de i~ aciG 4 . .
. . B L L Evaluacion y seguimiento de Proyectos - R L " M - . A PP Participacion Ivan Jesus Rodriguez
1625962342-39 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales. - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema |CACERES Participacion Ciudadana Ciudadana y Gestion  |vargas
afines, Derecho. T . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social R g
Trabajo con comunidades. A - o s - . Social
) L - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompaniar los Consejos municipales de participacion de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 i(les%es.ma Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
“Antioquia Pi " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘.""q“'a Plgn§a en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de o i .
. . A L - Evaluacién y seguimiento de Proyectos - N o . L - . o P Participacion Juan Camilo Montoya
1625962342-40 Social y afines, Economia, Administracién y Sociales - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema |BRICENO Participacion Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Ochoa
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R
Trabajo con comunidades. AT o - L o . Social
. R - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica X N
e instancias.
- Acompaiiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Ley 1757 de 2015 ftom: P P y ' ¢
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
. 5 B . [2019 “Antioquia Pien: n Grande”. P . " . L B Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 019 _’|oquua lensa e Grande - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de Participacié .
. . B L - Evaluacion y seguimiento de Proyectos - . - . L - . - S articipacion Juan Camilo Montoya
1625962342-41 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema |APARTADO [Participacién Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Ochoa
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R
Trabajo con comunidades. o S . I N . Social
. . - Disefio e implementacién de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica : N
e instancias.
- Acompafiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 iés%es.ma Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
PO " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo E\O/;?uaﬁ:iné“noqiz F:i?rr:if;tznd?:?:ee(.:tos - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dindmicas Excel Secretaria de Participacion Juan Camilo Montoya
1625962342-42 Social y afines, Economia, Administraciéon y yseq Y - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema  |AMAGA Participacion Ciudadana Y-

Sociales.
Trabajo con comunidades.
Herramientas de ofimética

afines, Derecho.

Departamental de Participacion ciudadana y control social,

- Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
e instancias.

- Acompariar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

y Desarrollo Social

Ciudadana y Gestion
Social

Ochoa
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
El practicante apoyara el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 Slesrzesrha Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
“Antioquia Pi Y Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘,""““"’" Plvenvsa en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel - Secretaria de oo i .
. . B L L Evaluacion y seguimiento de Proyectos - R L " M - . SANTA FE DE PP Participacion Juan Camilo Montoya
1625962342-43 Social y afines, Economia, Administracion y . - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Participacion Ciudadana | ~; ”
- Sociales. o - ANTIOQUIA ; Ciudadana y Gestion  |Ochoa
afines, Derecho. N . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social R
Trabajo con comunidades. A - o s - . Social
) L - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompaniar los Consejos municipales de participacion de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 i(les%es.ma Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
“Antioquia Pi " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘.""q“'a Plgn§a en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de o i .
. . A L - Evaluacién y seguimiento de Proyectos - N o . L - . PUERTO P Participacion Juan Camilo Montoya
1625962342-44 Social y afines, Economia, Administracién y Sociales - Formulacién e implementacioén de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema TRIUNFO Participacion Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Ochoa
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R
Trabajo con comunidades. AT o - L o . Social
. R - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica X N
e instancias.
- Acompaiiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Ley 1757 de 2015 iies%e:a Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
) - . [2019 “Antioquia Piensa en Grande”. i " ’ - . Direccion de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 019 _’|oquua lensa e Grande - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de o i . "
. . B L - Evaluacion y seguimiento de Proyectos - . - . L - . SAN PEDRO S Participacion Jhon Jairo Garcia
1625962342-45 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales - Formulacién e implementacioén de Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema DE URABA Participacién Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Chigua
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R 9
Trabajo con comunidades. o S . I N . Social
. . - Disefio e implementacién de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica : N
e instancias.
- Acompafiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 iés%es.ma Departamental de Participacién Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
PO " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo E\O/;?uaﬁ:iné“noqiz F:i?rr:if;tznd?:?:ee(.:tos - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dindmicas Excel Secretaria de Participacion Jhon Jairo Garcia
1625962342-46 Social y afines, Economia, Administraciéon y yseq Y - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema |DONMATIAS |Participacion Ciudadana

Sociales.
Trabajo con comunidades.
Herramientas de ofimética

afines, Derecho.

Departamental de Participacion ciudadana y control social,

- Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
e instancias.

- Acompariar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.

y Desarrollo Social

Ciudadana y Gestion
Social

Chigua
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Comp f arias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
El practicante apoyara el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 Slesrzesrha Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- :
“Antioquia Pi Y Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘,""““"’" Plvenvsa en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de i~ aciG . .
. . B L L Evaluacion y seguimiento de Proyectos - R L " M - . PP Participacion Jhon Jairo Garcia
1625962342-47 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales. - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema |ANGOSTURA [Participacién Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Chigua
afines, Derecho. T . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social R 9
Trabajo con comunidades. A - o s - . Social
) L - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompaniar los Consejos municipales de participacion de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacién Ciudadana, en lo relacionado con la implementacion del
Ley 1757 de 2015 i(les%es.ma Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
“Antioquia Pi " Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 2019 AT‘.""q“'a Plgn§a en Grande’. - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretarfa de i . "
. . A L - Evaluacién y seguimiento de Proyectos - N o . L - . - P Participacion Jhon Jairo Garcia
1625962342-48 Social y afines, Economia, Administracién y Sociales - Formulacién e implementacién de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema  |LA UNION Participacion Ciudadana Ciudadana y Gestion  |Chigua
afines, Derecho. T . Departamental de Participacién ciudadana y control social, y Desarrollo Social R 9
Trabajo con comunidades. o 9 - . - . Social
. R - Disefio e implementacion de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica X N
e instancias.
- Acompaiiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
El practicante apoyaré el Programa de Fortalecimiento de las instancias, mecanismos y
espacios de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la implementacién del
Sistema Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social, en los siguientes
Ley 1757 de 2015 ftom: P P y ' ¢
Plan de Desarrollo Departamental 2016- .
. 5 B . [2019 “Antioquia Pien: n Grande”. P . " . L B Direccién de
Estado Joven Practicante Sociologia, Trabajo 019 _’|oquua lensa e Grande - Andlisis de informacién y manejo de bases de datos y tablas dinamicas Excel Secretaria de Participacio . "
. . B L - Evaluacion y seguimiento de Proyectos - . - . L - . < S articipacion Jhon Jairo Garcia
1625962342-49 Social y afines, Economia, Administracion y Sociales - Formulacién e implementacion de Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema | TAMESIS Participacion Ciudadana| o qadana y Gestion  |Chigua
afines, Derecho. T . Departamental de Participacion ciudadana y control social, y Desarrollo Social R 9
Trabajo con comunidades. o S . I N . Social
. . - Disefio e implementacién de metodologias participativas con organizaciones, espacios
Herramientas de ofimatica - N
e instancias.
- Acompafiar los Consejos municipales de participacién de acuerdo a la ruta propuesta
por la secretaria.
Reuniones con equipo de la direccién para planificacion de actividades
Disefiado(s) gréfico(s) sobre propuestas de generacién de marca, promocién de
productos y elaboracién conjunta, con el comunicador, de piezas gréficas para algunos
. . i - Manejo de office (herramientas ofimatica), temas incremento al consumo y promocién de productos agropecuarios. Secretarfa de . . . P
Estado joven Practicante Disefio gréfico, - PP - B N . f . Direccién de Sergio Velasquez
1625962342-16 . programas de disefio gréfico: Adobe Visitas a algunas organizaciones de productores agropecuarios para levantamiento de  [MEDELLIN Agricultura y Desarrollo P, £
publicidad. X " . . . s . Comercializacion Fernandez
llustrator, Corel, Photoshop; fotografia linea base que le sirvan de insumo para disefio de las propuestas en los diferentes Rural
temas descritos en la necesidad.
Elaboracién de informes de actividades
Plan de Desarrollo Departamental
-- Microsoft office excel Reuniones con equipo trabajo para planificacién de actividades
- Microsoft office word Revisién de expedientes contractuales -
. . - Manejo del portal de contratacién estatal Elaboracién de minutas, apoyo en conceptos juridico, proyectos de resoluciones, B Sec_retana de Despacho del José Jaime Arango
1625962342-12 Estado joven Practicante Derecho i ' ! MEDELLIN Agricultura y Desarrollo

- Contratacion
- Constitucién politica de Colombia
- Marco Normativo vigente de contratacion

decretos, documentos legales, entre otros
Elaboracién de informes de actividades

Rural

Secretario

Barreneche
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Cadigo de la Plaza Perfil solicitado Competencias complementarias Descripcion de actividades a realizar Municipio Organismo Dependencia Tutor
Plan de Desarrollo Departamental
-- Microsoft office excel Reuniones con equipo trabajo para planificacion de actividades
- Microsoft office word Revision de expedientes contractuales .
- Manejo del portal de contratacion estatal Elaboracién de minutas, apoyo en conceptos juridico, proyectos de resoluciones Secretaria de Despacho del José Jaime Arango
1625962342-11 Estado joven Practicante Derecho ) _,p  apOY! plos | - Proys ! MEDELLIN Agricultura y Desarrollo pach 9
- Contratacién decretos, documentos legales, entre otros Rural Secretario Barreneche
- Constitucion politica de Colombia Elaboracion de informes de actividades
- Marco Normativo vigente de contratacion
Plan de Desarrollo Departamental
-- Microsoft office excel Reuniones con equipo trabajo para planificacién de actividades
- Microsoft office word Revisién de expedientes contractuales -
. . - Manejo del portal de contratacion estatal Elaboracion de minutas, apoyo en conceptos juridico, proyectos de resoluciones, B Segretana de Despacho del José Jaime Arango
1625962342-13 Estado joven Practicante Derecho " ! ' ! MEDELLIN Agricultura y Desarrollo .
- Contratacién decretos, documentos legales, entre otros Rural Secretario Barreneche
- Constitucion politica de Colombia Elaboracion de informes de actividades
- Marco Normativo vigente de contratacién
Plan de Desarrollo Departamental . . . o .
" ey Reuniones con equipo de trabajo para planificacion de actividades " . .
- Informacién geografica - Elaboracion de informes de actividades Secretaria de Unidad Regional de
1625962342-14 Estado joven Practicante Agronomia - Herramientas ofimaticas ” I MEDELLIN Agricultura y Desarrollo |Planificacion Catalina Marin Marin
; - Estructuracion y revisién de proyectos 3
- Manejo de bases de datos Rural Agropecuaria URPA
Reuniones con equipo de la direccién para planificacion de actividades
Construccion teérica de las propuestas comunicacionales para cada caso especifico.
Trabajo en equipo con el disefiador gréfico para el disefio y elaboracién conjunta de
. . N, piezas gréficas para algunos temas y productos particulares. Secretaria de . ” . -
1625962342-15 ESIZ.{dO joven .Practlcante Comunicacion Manejo de office (herramientas ofimatica) Visitas a algunas organizaciones de productores agropecuarios para levantamiento de  |MEDELLIN Agricultura y Desarrollo Dlreccm.n Qe ” Serg[o Velasquez
Social, Publicidad. . . N L N Comercializacion Fernandez
linea base que le sirvan de insumo para disefio de las propuestas en los diferentes Rural
temas descritos en la necesidad.
Elaboracién de informes de actividades
Acompafiamiento del consejo municipal de paz para la implementacion de las acciones
. N . fei del Departamento de Antioquia en el municipio.
. . . Manejo de office, conocimientos basicos de i’ N . L . . . 5
Estado joven Practicante Antropélogo, . . - Realizar una caracterizacién y una identificacién de las necesidades de la poblacion F Despacho del Gerencia de Paz y José Humberto
1625962342-2 ) N . sistemas y conocimiento del procesos de paz |. : I, MEDELLIN "
sociologo, trabajadores sociales S0 . influenciada por el proceso de paz y desmovilizacién. Gobernador Posconflicto Vergara Henao
y negociacién de conflictos. ” Ny -
- Apoyar la gestion de la gerencia de paz en el municipio.
Acompafiamiento del consejo municipal de paz para la implementacion de las acciones
. N . fei del Departamento de Antioquia en el municipio.
. . - . Manejo de office, conocimientos basicos de i’ N . L . . . X
Estado joven Practicante Ciencias sociales, . . - Realizar una caracterizacién y una identificacién de las necesidades de la poblacion Despacho del Gerencia de Paz y Juan David Hurtado
1625962342-3 ) N N sistemas y conocimiento del procesos de paz |. : I, REMEDIOS " ¥
sociologo, trabajadores sociales S0 . influenciada por el proceso de paz y desmovilizacién. Gobernador Posconflicto Villegas
y negociacién de conflictos ” Ny -
- Apoyar la gestion de la gerencia de paz en el municipio.
Acompafiamiento del consejo municipal de paz para la implementacién de las acciones
. N . Manej ffice, conocimien Asi | D rtamen Anti ia en el municipio. . .
Estado joven Practicante Antropé6logo, fanejo de office conocimie (os basicos de _|de epa tamento de N to.q’u a en el munic po” . ” " Despacho del Gerencia de Paz 'y Juan David Hurtado
1625962342-4 ) N " sistemas y conocimiento del procesos de paz |- Realizar una caracterizacién y una identificacién de las necesidades de la poblacién ANORI " "
socidlogo, trabajadores sociales s " . : I, Gobernador Posconflicto Villegas
y negociacién de conflictos influenciada por el proceso de paz y desmovilizacion.
- Apoyar la gestion de la gerencia de paz en el municipio.
Acomparfiamiento del consejo municipal de paz para la implementacion de las acciones
Manejo de office, conocimientos basicos de del Departamento de Antioquia en el municipio.
16259623425 Estado joven Practicante Antrop6logo, sistemas y conocimiento del procesos de paz |- Realizar una caracterizacion y una identificacion de las necesidades de la poblacion ITUANGO Despacho del Gerencia de Pazy Juan David Hurtado

sociélogo, trabajadores sociales

y negociacién de conflictos.

influenciada por el proceso de paz y desmovilizacion.
- Apoyar la gestion de la gerencia de paz en el municipio.

Gobernador

Posconflicto

Villegas
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Cadigo de la Plaza

Perfil solicitado

Competencias complementarias

Descripcion de actividades a realizar

Municipio

Organismo

Dependencia

Tutor

1625962342-6

Estado joven Practicante Derecho

Manejo herramientas ofimaticas,
conocimiento en derechos humanos

Acompanfiar en la ejecucion de las estrategias que permitan realizar acciones de
prevencion, atencion y erradicacion de la discriminacion y la violencia contra las
mujeres, garantizando sus derechos humanos.

Servir como enlace y apoyar la formulacion de estrategias y acompafiamiento a las
mujeres victimas.

Apoyar la consolidacion de las redes existentes en la secretaria (Alcaldesas, concejalas,
diputadas, autoridades de género, entre otras)

YOLOMBO

Secretaria de las
Mujeres de Antioquia

Direccion de
Desarrollo Humano y
Socioeconémico

Clara Lia Ortiz
Bustamante

1625962342-7

Estado joven Practicante Administracion de
Empresas Agropecuarias, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Ambiental

Manejo herramientas ofimaticas,
conocimiento en elaboracion de proyectos

Acompaiiar en la ejecucion de las estrategias desarrolladas para priorizar proyectos
productivos que fomenten la autonomia econdmica de las mujeres de Antioquia que
permitan el empoderamiento individual y colectivo.

Servir como enlace y apoyar la formulacion de proyectos con alianzas estratégicas,
convocatorias en temas referentes a desarrollo rural, medio ambiente, agricolas y
pecuarios que permitan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

REMEDIOS

Secretaria de las
Mujeres de Antioquia

Direccion de
Desarrollo Humano y
Socioeconémico

Clara Lia Ortiz
Bustamante

1625962342-8

Estado joven Practicante Ingenieria financiera,
administracién de empresas, contaduria
publica

Manejo herramientas ofimaticas,
conocimiento en derechos humanos

Participar en el levantamiento, aplicaciéon de métodos y sistematizacion de informacion
del mercado financiero til para los procedimiento internos de la Secretaria de las
Mujeres

Analisis técnico y elaboracion de estudios previos en su componente de andlisis del
mercado y de presupuesto.

Actualizar cotizaciones de acuerdo con el mercado.

Andlisis de Bases de Datos

Efectuar los célculos necesarios para el andlisis de los informes financieros.

Apoyar en la asesoria sobre consultas técnicas en el area de su competencia.

Apoyar la consolidacion de las redes existentes en la secretaria (Alcaldesas, concejalas,
diputadas, autoridades de género, entre otras)

BELLO

Secretaria de las
Mujeres de Antioquia

Direccién de
Desarrollo Humano y
Socioeconémico

Clara Lia Ortiz
Bustamante

1625962342-9

Estado joven Practicante Trabajo Social

Manejo herramientas ofimaticas,
conocimiento en elaboracién de proyectos

Acompafiar en la ejecucion de las estrategias desarrolladas para fomentar la
autonomia econémica de las mujeres de Antioquia que permitan el empoderamiento
individual y colectivo.

Servir como enlace y apoyar la formulacién de proyectos con alianzas estratégicas,
convocatorias en temas referentes a desarrollo rural, medio ambiente, agricolas y
pecuarios que permitan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres

LA CEJA

Secretaria de las
Mujeres de Antioquia

Direccién de
Desarrollo Humano y
Socioeconémico

Clara Lia Ortiz
Bustamante

1625962342-10

Estado joven Practicante Derecho, Ciencias
Politicas

Manejo herramientas ofimaticas,
conocimiento en derechos humanos

Trabajar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades segun sus necesidades y circunstancias.

Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos
de vistay
circunstancias para poder ser intervenidas.

Apoya en los diferentes programas de la Secretaria de las Mujeres en temas
psicosociales.

Apoyar la consolidacion de las redes existentes en la secretaria (Alcaldesas, concejalas,
diputadas, autoridades de género, entre otras)

APARTADO

Secretaria de las
Mujeres de Antioquia

Direccién de
Desarrollo Humano y
Socioeconémico

Clara Lia Ortiz
Bustamante

1625962342-1

Estado Joven Practicante en Antropologia,
Sociologia y Trabajo Social - Antioquia

Manejo de office, conocimientos basicos de
sistemas y conocimiento del procesos de paz
y negociacién de conflictos

Acompafiamiento del consejo municipal de paz para la implementacién de las acciones
del Departamento de Antioquia en el municipio.

- Realizar una caracterizacién y una identificacién de las necesidades de la poblacién
influenciada por el proceso de paz y desmovilizacién.

- Apoyar la gestion de la gerencia de paz en el municipio

DABEIBA

Despacho del
Gobernador

Gerencia de Paz y
Posconflicto

José Humberto
Vergara Henao
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