AGENDA ENCUENTRO DE RECTORES

Entidad territorial

I ANTIOQUIA-MEDELLIN

Encuentro # | 1

Municipio | MEDELLIN

\ Lugar |

Fecha | 17 al 19 de febrero

Participantes | RECTORES — FORMADORES - SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivo General: Brindar un espacio de formacién a los Rectores del Programa Todos a Aprender 2.0 en
tematicas, actividades y orientaciones para el éxito de las estrategias desarrolladas por los Tutores y Formadores

en las entidades territoriales de Antioquia y Medellin.

Miércoles 17 de febrero

HORA ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
2:00 p.m.-  Bienvenidayapertura Dar la bienvenida a los rectores y Secretario de Educacién
3:00 pm del evento demas participantes para enmarcar Departamental
su participacién en el Programa y su Director de Calidad.
articulaciéon con la politica del Plan de
Desarrollo Departamental.
3:00 p.m. - Presentacién Ruta Presentar la estrategia integral * Formadores del Programa
4:00 pm pedagdgica PTA 2.0 disefiada para los Establecimientos Todos a Aprender.
Todos a Aprender Educativos del Programa Todos a
Aprender 2.0.
4:00 - 4:30
Receso
p.m.
4:30 - 5:45 Directiva 30 Socializar los aspectos * Formadores del Programa
p.m. administrativos, operativos y Todos a Aprender.
pedagodgicos, expuestos en |Ia
directiva 30 de 2015 del Ministerio de
Educacién Nacional.
5:45-6:00 Cierre * Coordinadoras regionales.
p.m.
Jueves 18 de febrero
HORA ACTIVIDAD OBIJETIVO RESPONSABLE
8:00-9:00 “Derechos Basicos de  Reconocer los Derechos Basicos de * Formadores del Programa
a.m. Aprendizaje” Aprendizaje (DBA) como una Todos a Aprender.
herramienta que permite el
fortalecimiento de la practica
docente y el aprendizaje de los
estudiantes en el aula.
9:00 - STS Reconocer las Sesiones de Trabajo * Formadores
10:00 a.m. Sensibilizaciéon y Situado (STS) como una metodologia * Profesionales equipo

recreacion de protocolo

gue permiten el fortalecimiento de la
practica docente y favorecen los

misional




procesos de aprendizaje de los

estudiantes.

10:00- Receso
10:30 a.m.
10:30- STS Reconocer las Sesiones de Trabajo * Formadores
12:30 m. Sensibilizacion y Situado (STS) como una metodologia * Profesionales equipo
recreacion de protocolo que permiten el fortalecimiento de la misional
practica docente y favorecen los
procesos de aprendizaje de los
estudiantes.
2:10263:%. Almuerzo
2:00- 4:30 Acompafiamiento en Conocer las caracteristicas del * Formadores
p.m. aula acompafiamiento en aula, las cuales * Profesionales equipo
permiten el fortalecimiento de la misional
practica docente y favorecen los
procesos de aprendizaje de los
estudiantes.
4:30-5:00 Cierre * Coordinadoras regionales.
p.m.
Viernes 19 de febrero
HORA ACTIVIDAD OBIJETIVO RESPONSABLE
8:00-9:30 Generalidades de Hacer seguimiento de la * Formadores
a.m. "Hacia laMetadela implementacion de la herramienta * Coordinadoras regionales
Excelencia" Hacia la Meta de la Excelencia (HME)
(ISCE, Supérate, orientada al mejoramiento del
EGMA y EGRA, aprendizaje de lo
Sabiendo y SABER)
9:30 - 10:00 Receso
10:00-11:30 Informar a los rectores sobre las * Formadores
a.m. virtudes de los materiales de Lenguaje
y Matematicas que se entregaran a los
EE.
11:30 - Balance y Cierre Realizar compromisos administrativos, * Formadores
12:00a.m. operativos y pedagogicos orientados al  * Rectores
mejoramiento de la calidad educativay * Secretarias de Educacion
al apoyo de los procesos desarrollados (invitarlos al final del dia)
por el Programa Todos a Aprender 2.0. * Coordinadoras regionales
* Profesionales equipo
misional
12:00 m. Almuerzo




